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 IL NOSTRO IMPEGNO E’ MANTENERE ALTA L’ATTENZIONE VERSO LE 
TEMATICHE DELLA SOSTENIBILITA’

Con grande piacere pubblichiamo la nostra pri-
ma politica sulla Sostenibilità, redatta secon-
do i Principi del Global Compact delle Nazioni 
Unite e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(Sustainable Development Goals o SDGs), pre-
visti da Agenda 2030, un documento informa-
tivo indirizzato a tutti i nostri stakeholder il cui 
scopo è illustrare i nostri principi sociali, am-
bientali e di governance, che indirizzano tutte 
le nostre attività.

Il documento predisposto si completa e inte-
gra con tutte le nostre politiche: Codice Etico 
e di Condotta aziendale, Politica sulla Parità di 
Genere, Politica sui Diritti Umani.

I rischi climatici influiscono pesantemente nel-
la nostra attività di progettisti e su più aspetti 
del costruito: la struttura, gli usi, l’accessibilità, 
la fornitura di servizi, la sicurezza, la salute ed il 
benessere dell’utenza. 

Pur non essendo una società di Capitali, abbia-
mo investito il nostro tempo e le nostre risorse 
verso l’integrazione, volontaria, delle temati-
che sociali e ambientali:
1. Azioni di carattere Etico e Sociale (inserire 
punto paragrafo)
2. Azione a tutela e garanzia dei diritti dei no-
stri lavoratori (inserire punto paragrafo)
3. Azioni di carattere ambientale (inserire pun-
to paragrafo)

Riconosciamo che l’impegno per la sostenibi-
lità conduce verso un futuro sostenibile ma al 
contempo aumenta i benefici della società:
◊ Vantaggi competitivi nella partecipazione 
alle gare d’appalto delle Pubbliche Ammini-
strazioni, le quali già da tempo adottano po-
litiche di selezione orientate alla sostenibilità;
◊ Migliore accesso al mercato professionale e 
alle risorse finanziarie;
◊ Sviluppo di una rete sostenibile, sia con i 
propri clienti che con i fornitori;
◊ Miglioramento nella capacità di fidelizzare i 
clienti e di acquisirne nuovi;
◊ Miglioramento della “brand reputation” con 
effetti diretti sulla posizione competitiva della 
società;

L’architettura - nostra ragion d’esse-
re - rappresenta la leva attraverso la 
quale stimolare il cambiamento verso 

la sostenibilità

PREMESSA
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Vogliamo progettare un futuro sostenibile, perseguendo la 
nostra visione che pone al centro la soddisfazione dei nostri 

stakeholder, l’ambiente e il benessere della comunita’.

La nostra sensibilità ai temi della sostenibilità 
permea tutte le nostre attività, la progettazio-
ne integrata, le opere, i cantieri, la nostra for-
mazione e il nostro business. Adottiamo poli-
tiche e sistemi che assicurano performance e 
principi di alta qualità, di integrità e di traspa-
renza.

Il 25 settembre 2015 le Nazioni Unite hanno 
approvato la cosiddetta AGENDA 2030 per lo 
sviluppo sostenibile. In essa vengono indicati 
17 Obiettivi (Goals) per lo sviluppo sostenibile 
(Sustainable Development Goals – SDGs), arti-
colati in 169 Target da raggiungere entro il 2030.

Per noi di Themenos Progetti essere una so-
cietà Sostenibile non è soltanto una “integra-
zione volontaria delle preoccupazioni sociali ed 
ecologiche delle imprese nelle loro operazioni 
commerciali e nei loro rapporti con le parti in-
teressate” (definizione della Commissione Eu-
ropea della Responsabilità Sociale d’Impresa), 
ma rappresenta un impegno nei confronti del 
capitale umano, del benessere, dell’ambiente e 
nella salvaguardia del territorio.

Cerchiamo attivamente di andare oltre il busi-
ness, anche nel perseguimento degli obiettivi 
d’impresa, rendendo la sostenibilità parte inte-
grante della nostra cultura aziendale.

PREMESSA

IL NOSTRO IMPEGNO     

I NOSTRI TARGET SDG    

 Istruzione di qualità    

 Parità di Genere

 Acqua pulita e igiene

 Energia pulita e accessibile

 Architettura sostenibile

 Lavoro dignitoso e crescita economica

 Ridurre le disuguaglianze

 Città e comunità sostenibili

 BIM e Progettazione sostenibile
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CORE BUSINESS PRACTICE
Progettiamo architetture sostenibili 
che contribuiscono allo sviluppo e al 
benessere delle nostre comunità.

Operiamo attraverso politiche sociali 
e ambientali e processi certificati, che 
assicurano performance e standard di 
qualità elevati, nel rispetto delle per-
sone, delle nostre risorse e dell’am-
biente.

Non basta essere competitivi ed eccellenti. Eccellenza e competizione sono oggi il 
frutto di un programma d’azione nei confronti della sostenibilità.

L’obiettivo 4 di Agenda 2030 non si limita all’i-
struzione primaria, ma si concentra anche sulla 
formazione professionale, ponendo l’accento 
sull’equità e sulla qualità dell’istruzione.

Per Themenos Progetti assicurare una forma-
zione di qualità è una priorità.

Abbiamo implementato percorsi formativi vol-
ti alla valorizzazione e alla qualificazione delle 

SDG 4 – ISTRUZIONE DI QUALITA’
Garantire un’istruzione di qualità inclusiva ed equa e 
promuovere opportunità di apprendimento conti-
nuo per tutti.

competenze, per tutte le nostre risorse, anche 
affrontando tematiche differenti come l’anti-
corruzione, i diritti umani, la parità di genere.

Garantiamo una equa distribuzione della for-
mazione tra uomini e donne, consolidiamo e 
miglioriamo i nostri piani di diffusione dell’e-
ducazione ambientale, attraverso report inter-
ni, volta ad uno sviluppo e uno stile di vita so-
stenibile, ai diritti umani, alla parità di genere, 

  IL NOSTRO IMPEGNO   2021  2022   2030

Dipendenti e collaboratori coinvolti
in formazione       70 %   79 %                90 %

alla promozione di una cultura pacifica e non 
violenta, alla cittadinanza globale e alla valoriz-
zazione delle diversità culturali e del contribu-
to della cultura allo sviluppo sostenibile.

Abbiamo concluso il 2022 i training dedicati 
ai nostri professionisti sulle tematiche dell’ar-
chitettura sostenibile, sui temi anticorruzione 
e sulle procedure metodologiche BIM, assicu-
rando a tutti i nostri collaboratori una forma-
zione continua ed evoluta.

PERFORMANCE 2022

Dipendenti e collaboratori
coinvolti in formazione  79%

Ore di formazione erogate           1.240 h

SDG 4

1.
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IL NOSTRO IMPEGNO IN 7 PASSI
Condividiamo sempre: sapere, informazioni, know-how, e rispetto per tutti. Per noi la 
parità di genere è un’azione concreta, più che una visione.

SDG 5 – PARITA’ DI GENERE
Raggiungere l’uguaglianza di genere e l’autodetermi-
nazione di tutte le donne e ragazze.

SDG 5

2.

L’obiettivo 5 mira a ottenere la parità di op-
portunità tra donne e uomini nello sviluppo 
economico, l’eliminazione di tutte le forme 
di violenza nei confronti di donne e ragazze 
(compresa l’abolizione dei matrimoni forzati e 
precoci) e l’uguaglianza di diritti a tutti i livelli 
di partecipazione.

Ci siamo impegnati in modo decisivo nello svi-
luppo di politiche di welfare per la promozio-
ne della parità di genere, per l’inclusività e le 
pari opportunità.

Il nostro impegno si è concretizzato nella Cer-
tificazione UNI PdR 125:2022.

Attraverso la nostra politica sulla Parità di Ge-
nere è stato possibile agire su più direzioni:

- Abolizione di ogni forma di discriminazione 
nei confronti delle donne (sotto-obiettivo 5.1);

- Abolizione di ogni forma di violenza nei con-
fronti delle donne, sia nell’area professionale, 
sia nella sfera privata, attraverso la diffusione 
e la condivisione dei nostri principi ispiratori 
di equità, di legalità e di pari opportunità (sot-
to-obiettivo 5.2);

- Garantiamo la piena partecipazione delle 
donne ad ogni livello professionale (sotto-o-
biettivo 5.5).

THEMENOS PROGETTI PER LA PARITA’ DI GENERE

La nostra politica
SULLA DIVERSITA’, L’INCLUSIONE E

  LA PARITA’ DI GENERE

Con l’uscita della norma UNI PdR 125/2022 Themenos 
Progetti ha dato maggiore strutturazione alle proprie 
prassi e modalità di inclusione e parità di genere, già 
consolidate e facenti parte della cultura della società.

Themenos Progetti S.r.l. è certificata UNI PdR 125/2022.

Consulta la nostra Politica sulla diversità, l’inclu-
sione e la Parità di Genere sul nostro sito web
themenosprogetti.com

Durante il nostro percorso verso la Parità di 
Genere, l’inclusività e le pari opportunità, 
abbiamo promosso più donne rispetto alla 
performance degli anni precedenti, aumen-
tando considerevolmente la percentuale delle 
donne nelle nuove assunzioni e collaborazio-
ni.
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SDG 6

IL NOSTRO IMPEGNO IN 7 PASSI 

L’uomo e l’ambiente al centro del nostro fare. Fortemente orientati alla salvaguardia 
del pianeta creiamo cultura e cura dell’ambiente.

SDG 6 – ACQUA PULITA E IGIENE
Garantire la disponibilità e la gestione sostenibile di 
acqua e servizi igienici per tutti.

3.

Questo obiettivo si concretizza nella nostra 
progettazione sostenibile ed integrata. (sot-
to-obiettivo 6.3 e 6.4)

 » L’efficientamento degli impianti idrico-sani-
tari consente di aumentare la durata della vita 
utile degli edifici, anche e soprattutto nell’am-
bito della riqualificazione del nostro patrimo-
nio architettonico e immobiliare. (sotto-obiet-
tivo 6.3 e 6.4)

Promuoviamo attivamente, in sede di proget-
tazione, ai nostri clienti tutti gli accorgimenti 
tecnici e tecnologici connessi alla gestione 
delle risorse idriche tali da gestire in modo 
concreto i rischi derivanti dai cambiamenti cli-
matici e ambientali.

L’obiettivo 6 di Agenda 2030 investe il nostro 
operato in modo concreto nei suoi sotto-o-
biettivi legati alla protezione e la riabilitazione 
degli ecosistemi legati all’acqua, tra cui monta-
gne, foreste, parchi, fiumi e laghi. 

Come progettisti non possiamo non 
considerare l’importanza strategi-
ca della gestione sostenibile delle 
risorse idriche, nell’ambito della 
sostenibilità delle nostre città.

I nostri interventi progettuali mirano a due 
fondamentali obiettivi:

 » Ridurre i consumi delle risorse idriche fa-
vorendo una progettazione che faccia ricor-
so ad acque non potabili (acqua piovana ad 
esempio) per tutti gli usi che non richiedono 
acqua potabile, aumentando così il reimpie-
go della risorsa e la riduzione dei consumi. 

IL NOSTRO MODO DI FARE ARCHITETTURA SOSTENIBILE
THEMENOS: ANIMA GREEN

IL NOSTRO IMPEGNO PER L’AMBIENTE
Leggi la nostra Green -Vision sul nostro sito web - themenosprogetti.com - 

Il team di Themenos Progetti, in collaborazione con 
Eureka engineering e STS Progetti, si è occupato della 
progettazione integrata per Edil Sider S.p.A. di un nuovo 
insediamento industriale di prodotti siderurgici, con an-
nessa sede commerciale e direzionale .

Il concept del  quartier generale dell’azienda è stato  
ideato e sviluppato per creare un rapporto di perfetta 
simbiosi ed armonia tra  edificio e contesto naturale e 
paesaggistico. Due elementi fondamentali hanno carat-
terizzato la progettazione del plesso, l’esigenza di sma-
terializzare l’imponente volumetria attraverso l’utilizzo 
di una pelle in alluminio colorato con varie sfumature di 
colori pastello ed il desiderio, peraltro condiviso dalla 
Committenza, di armonizzare il manufatto al contesto 
naturale circostante attraverso la realizzazione di ampie 
zone a verde con alberi di alto fusto ed arbusti.

La società Edil Sider S.p.A., nella realizzazione della nuo-
va Sede intende applicare i criteri ESG, ovvero Environ-
mental (ambiente), Social, e Governance: tre dimensioni 
fondamentali per verificare, misurare, controllare e so-
stenere l’impegno in termini di sostenibilità. 

L’edificio sarà un edificio NZEB realizzato secondo i 
principi della progettazione sostenibile e bioclimatica, 
correttamente orientato, in grado di sfruttare al meglio 
le risorse naturali come il sole e il vento, ben isolato, 
alimentato ad energia rinnovabile  e dotato di impianti 
tecnologicamente avanzati, che garantiranno un buon 
livello di ventilazione naturale e di raffrescamento passi-
vo e ridurre le dispersioni al minimo, sfruttare al massi-
mo il calore del sole, massimizzare l’accumulo e garantire 
l’isolamento termico, con un performante isolamento 
termico dell’involucro ed opportuni sistemi di ombreg-
giamento .

Estratto dall’area PROJECT del nostro sito web.

Sede direzionale, commerciale e produttiva 
Edil Sider S.p.A.
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SDG 7

IL NOSTRO IMPEGNO IN 7 PASSI 

Le nostre best practice, di responsabilità etica, sociale ed ambientale, al quale pun-
tiamo con rigore, sono la garanzia della valorizzazione delle persone, del nostro 
ambiente di lavoro e dell’ambiente.

SDG 7 – ENERGIA PULITA E ACCESSI-
BILE
Garantire l’accesso all’energia a prezzo accessibile, 
affidabile, sostenibile e moderna per tutti.

4.

L’obiettivo 7 sostiene l’accesso di tutti a servizi 
di approvvigionamento energetico affidabili, 
moderni ed economicamente accessibili. 

Dal momento che uno sviluppo sostenibile si 
fonda su presupposti di sviluppo economico 
rispettosi dell’ambiente, la quota di energie 
rinnovabili nel mix energetico globale dovrà 
essere nettamente aumentata e il tasso di in-
cremento dell’efficienza energetica a livello 
mondiale dovrà essere raddoppiato.  

Il nostro impegno, nel settore dei 
servizi di architettura e ingegne-
ria, è fortemente sentito e concre-
tizzato nella ricerca progettuale e 
tecnologica di nuove e innovative 
soluzioni per migliorare l’efficien-
tamento energetico delle opere e 
per ridurre i consumi energetici.

Promuoviamo una architettura sostenibile, 
nella progettazione di opere a basso impatto 

ambientale, nel rispetto dell’ambiente, dell’uo-
mo e delle future generazioni. 

Concretamente abbiamo incentivato e pro-
mosso la formazione professionale per la qua-
lifica di Esperti CAM e la qualifica professionale 
di Esperto Protocollo Itaca1, per la valutazione 
del livello di sostenibilità energetica e ambien-
tale degli edifici.

“Per noi di Themenos è decisamente una evoluzione 
del progettista, un professionista che sviluppa com-
petenze in grado di garantire prestazioni energetiche 
dal minimo impatto ambientale lungo tutto il ciclo di 
vita dell’opera progettata. Scelte morfologiche, scel-
te sui materiali e sulla gestione delle risorse energeti-
che sono fondamentali nell’ambito della sostenibilità 
dell’architettura e delle infrastrutture. Il mio impegno 
nei confronti della green vision di Themenos Progetti, 
e come socio fondatore, rappresenta la garanzia e la 
promessa di una progettazione architettonica vera-
mente sostenibile”.

1. Giuseppe Cometa
Architetto - Esperto Protocollo Itaca e 
Direttore Tecnico di Themenos Progetti S.r.l.

 » Garantire attraverso la progettazione soste-
nibile l’accesso, l’implementazione e la promo-
zione di energie rinnovabili, che siano conve-
nienti, affidabili e moderne. (sotto-obiettivo 7.1).  

 » Aumentare la quota d’uso di energie rin-
novabili attraverso la promozione e la dif-
fusione dei nostri principi di sostenibili-
tà a tutti i nostri clienti (sotto-obiettivo 7.2). 
 
 » Aumentare il miglioramento dell’efficienza 

energetica attraverso la promozione dell’archi-
tettura sostenibile e della riqualificazione del 
nostro patrimonio immobiliare.

IL NOSTRO IMPEGNO COME PROGETTISTI: I NOSTRI PRINCIPI DI ARCHITETTURA 
SOSTENIBILE

La razionalizzazione delle risorse naturali, come 
l’acqua, il territorio. Utilizzare l’acqua piovana 
per convogliarla nella rete idrica ad uso sanitario, 
oppure, nel nostro territorio arido, per alimentare 
sistemi di irrigazione.

L’uso di energie rinnovabili, come la collocazione 
di pannelli solari, la riduzione del consumo ener-
getico con materiali naturali, sia nei rivestimenti 
esterni che interni, l’azione combinata di strutture 
architettoniche come il brisé soleil per mitigare il 
forte soleggiamento, o per massimizzare l’ingresso 
della luce negli immobili.

La progettazione degli impianti a basso impatto 
ambientale e ad altissima efficienza energetica. 
Soprattutto nell’ambito delle riqualificazioni immo-
biliari di pregio storico, dove spesso è impossibile 
intervenire all’esterno, la progettazione oculata 
degli impianti idrici ed elettrici in combinazione 
con l’uso delle energie rinnovabili garantisce effi-
cienza e durabilità.

La conservazione del nostro patrimonio naturale, 
anche quando diviene una sfida difficile. Proget-
tiamo all’interno del tessuto urbano considerando 
come imprescindibile la presenza della natura. Ci 
ispiriamo ai grandi progettisti e alle loro opere, il 
Bosco Verticale, la Fiorita Passive House a Cese-
na, per citarne alcuni, dai quali traiamo linfa per la 
nostra creatività progettuale.

Ci adoperiamo per rifornire i nostri cantieri con 
materiali a Km zero, per ridurre al minimo l’impatto 
ambientale della tecnologia costruttiva.

Teniamo in alta considerazione l’ambiente circo-
stante nella nostra progettazione, per sfruttarne al 
massimo tutte le caratteristiche senza alterare l’e-
quilibrio del tessuto urbano o naturale.

Estratto da:
THEMENOS: ANIMA GREEN

IL NOSTRO IMPEGNO PER L’AMBIENTE
Leggi la nostra Green Vision 

themenosprogetti.com  
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SDG 8

IL NOSTRO IMPEGNO IN 7 PASSI 

Valorizzare il capitale umano secondo criteri meritocratici, competenze professio-
nali, correttezza di comportamento, onestà e fiducia sono i principi ispiratori della 
nostra politica del personale, favorendo un ambiente di lavoro inclusivo e aperto alla 
diversità.

SDG 8 – LAVORO DIGNITOSO E CRE-
SCITA ECONOMICA
Promuovere una crescita economica duratura, inclu-
siva e sostenibile, la piena occupazione e il lavoro 
dignitoso per tutti.

5.

Lavoro e crescita economica contribuiscono in 
modo determinante a debellare la povertà.

La promozione di una crescita sostenibile e 
di un’economia verde nonché la creazione di 
un numero sufficiente di posti di lavoro di-
gnitosi, congiuntamente al rispetto dei diritti 
dell’uomo e dei limiti del nostro Pianeta, han-
no un’importanza cruciale sia per i Paesi in via 
di sviluppo sia per quelli emergenti e industria-
lizzati. 

L’obiettivo 8 comprende sotto-obiettivi con-
cernenti la crescita economica, l’aumento del-
la produttività e la creazione di posti di lavoro 
dignitosi, su questo tema abbiamo costruito 
una politica sui Diritti Umani che condividiamo 
all’interno delle nostre sedi, con tutti i nostri 
collaboratori e con i nostri clienti, attraverso 
la pubblicazione e la diffusione sul nostro sito 
web. 

Il nostro impegno si è concentrato in una poli-
tica di sviluppo, che supporti le nostre attività 

professionali ma che sia al contempo la crea-
zione di posti di lavoro dignitosi, che supporti-
no la creatività e l’innovazione. (sotto-obiettivo 
8.3)

Promuoviamo un’occupazione piena e produt-
tiva per uomini e donne, per giovani profes-
sionisti e per le persone con disabilità, senza 
alcuna discriminazione, e garantiamo un’equa 
remunerazione per lavori di equo valore. (sot-
to-obiettivo 8.5)

Condividiamo e promuoviamo i diritti dell’uo-
mo, la lotta alla schiavitù e al lavoro forzato, ci 
impegniamo per garantire un ambiente di lavo-
ro sano e sicuro per tutti i lavoratori. (sotto-o-
biettivo 8.7 e 8.8)

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA PROMOZIONE 
DELLA CULTURA PER I DIRITTI DELL’UOMO 
E DEI LAVORATORI:

sfino i minimi salariali previsti dalle leggi applicabili 
e dagli accordi collettivi. Le retribuzioni sono pagate 
direttamente ai lavoratori, regolarmente e senza ri-
tardo.

WE RESPECT

Nel quadro delle nostre attività professionali ci im-
pegniamo ad adottare una politica di controllo in 
materia dei diritti umani al fine di prevenire e gestire 
le eventuali situazioni sfavorevoli dirette o indiritte.

Tale impegno trova fondamento nel nostro principio 
ispiratore sulla diversità e l’inclusione.

Crediamo, infatti, che la diversità, in tutte le sue ma-
nifestazioni, sia un vantaggio strategico poiché con-
duce ad un arricchimento culturale e ad una apertu-
ra professionale favorevole alla cooperazione e alla 
collaborazione.

Il valore della diversità e la protezione dei diritti 
umani si concretizza nell’incoraggiamento alla libe-
ra espressione al fine di potere realizzare il proprio 
potenziale e aumentare la motivazione.

Ci impegniamo a garantire una retribuzione equa e 
conforme ai requisiti di retribuzione previsti dai Con-
tratti Collettivi di lavoro professionali nazionali, ga-
rantendo altresì pari opportunità di genere e massi-
mo sostegno alle nostre risorse, favorendo equilibrio 
tra vita professionale e vita privata.

Supportiamo i nostri lavoratori nello sviluppo 
delle competenze, al fine di raggiungere piena-
mente le loro potenzialità e assicurare, così, il 
loro miglior contributo all’organizzazione.

La nostra società offre condizioni di vita e di impiego 
eque e favorevoli, nel rispetto delle leggi applicabi-
li in materia di orario di lavoro, straordinari, ferie e 
benefit.

Si impegna a corrispondere retribuzioni che soddi-

Estratto da:
THEMENOS PROGETTI PER I DIRITTI UMANI
WE RESPECT
Leggi la nostra Politica sui Diritti Umani 
themenosprogetti.com  
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IL NOSTRO IMPEGNO IN 7 PASSI

SDG 10

SDG 10 – RIDURRE LE 
DISUGUAGLIANZE
Ridurre le disuguaglianze all’interno dei e fra i 
Paesi.

6.

Le disuguaglianze globali sono molto 
ampie e rappresentano uno dei maggio-
ri ostacoli allo sviluppo sostenibile e alla 
lotta contro la povertà.

Negli ultimi anni in molti Paesi le disugua-
glianze sono aumentate. Esse limitano le 
possibilità di alcuni settori della società 
di partecipare alla vita sociale, culturale, 
politica ed economica e di apportare un 
contributo utile. 

Pertanto, l’obiettivo 10 è incentrato sulla 
riduzione delle disuguaglianze all’interno 
degli Stati e tra gli Stati stessi.

Il nostro ruolo, come impresa, è 
quello di offrire condizioni lavora-
tive dignitose, ridurre le disparità di 
reddito dei lavoratori, promuovere 
l’inclusione e le pari opportunità.

Il nostro impegno in questi ultimi anni è stato 
crescente:

Nella condivisione dei nostri valori etici attra-
verso la nostra Politica sulla Parità di Genere, 
la politica sui Diritti Umani e il nostro Codice 
Etico, per garantire a tutti pari opportunità. 

Eliminando leggi e politiche discriminatorie e 
promuovendo politiche inclusive e di ugua-
glianza, sia professionali sia economiche. (sot-
to-obiettivo 10.3 e 10.4)

Nella promozione dell’inclusione sociale ed 
economica per tutti i lavoratori, collaboratori 
e fornitori, prescindendo da età, sesso, etnia, 
religione, stato economico o altro. (sotto-o-
biettivo 10.2)

IL NOSTRO IMPEGNO IN 7 PASSI 

Il Rispetto è il primo nostro valore. Il rispetto genera fiducia e aumenta il lavoro di 
squadra. In Themenos Progetti tutti devono essere trattati con dignità e rispetto, 
qualsiasi ruolo essi abbiano. 

Nel nostro ambiente di lavoro non c’è spazio per la 
discriminazione, per le ostilità e le avversioni verso 
qualcuno; colore, etnia, genere,  età, disabilità, re-
ligione, livello di istruzione o qualsiasi altra caratte-
ristica che possa essere considerata discriminante.

Nelle decisioni relative al personale, come la se-
lezione, l’assunzione, la promozione, il cambio di 
ruolo, gli aspetti retributivi siamo guidati dal princi-
pio delle pari opportunità, da criteri di performance 
e competenza. Themenos Progetti non avvia alcun 
rapporto di lavoro con soggetti coinvolti in fatti o 
condotte delittuose.

La società si impegna a mantenere l’ambiente di la-
voro sano e rispettoso di tutti gli individui che vi par-
tecipano e nei confronti di tutti i clienti e partners. 

Sosteniamo la Dichiarazione universale dei diritti 
umani delle Nazioni Unite, e ci aspettiamo che tutti 
i soggetti coinvolti nelle nostre attività condividano 
questi valori.

I NOSTRI VALORI:
RISPETTO, INTEGRITA’, DILIGENZA
ED ECCELLENZA

Estratto da:
CODICE ETICO E DI CONDOTTA AZIENDALE

Leggi la nostra Politica Etica
themenosprogetti.com  
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IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA’ IL NOSTRO IMPEGNO IN 7 PASSI 

IL NOSTRO IMPEGNO IN 7 PASSI

SDG 11

SDG 11 – CITTA’ E COMUNITA’ 
SOSTENIBILI
Rendere le città e gli insediamenti umani inclusi-
vi, sicuri, resilienti e sostenibili

7.

L’urbanizzazione è uno degli sviluppi più signi-
ficativi del 21° secolo. Più della metà della po-
polazione mondiale vive nelle città, con stime 
fino al 70 per cento per il 2050. 

Le città sono il motore delle economie locali e 
nazionali e rappresentano il fulcro del benes-
sere. Più dell’80 per cento delle attività econo-
miche globali è concentrato nei centri urbani, 
ed inoltre le città hanno un’impronta ecologica 
importante: occupano solo il 3% della super-
ficie terrestre ma sono responsabili del 75% 
dell’inquinamento del pianeta.

Noi, come progettisti, ci impegnia-
mo attivamente per un’architettu-
ra urbana inclusiva e sostenibile, 
anche e soprattutto attraverso un 
delicato equilibrio tra forma pro-
gettata e spazio esterno, forma esi-
stente e innovazione tecnologica 
sostenibile.

Ci impegniamo affinché la nostra progettazio-
ne sia veramente sostenibile, senza depredare 
l’ambiente, cercando dialoghi costruttivi con il 
cliente che conducano indubbiamente a suo 
vantaggio ma tenendo conto delle tematiche 
ambientali e sociali dell’opera costruita.

Attraverso la metodologia integrata BIM è 
possibile integrare la sostenibilità nei propri 
progetti, il nostro approccio BIM ci consente 
di analizzare il progetto nel suo complesso 
sino all’impatto che ne deriverà sull’ambiente, 
questo rende ogni progetto rispondente alle 
emergenze climatiche ed ambientali.

Il nostro impegno:

>> Progettazione inclusiva e sostenibile

>> Salvaguardia del nostro patrimonio storico 
immobiliare, attraverso una politica progettua-
le di efficientamento energetico e di migliora-
mento della vita dell’opera progettata.

Attraverso la gestione in qualità dei progetti integrati in BIM abbiamo dato spazio 
alla nostra anima green. 

QUANDO IL METODO BIM INCONTRA
LA NOSTRA ANIMA GREEN.

L’approccio BIM si fonde perfettamente con 
temi green e valori cari al Team come la pro-
gettazione ecosostenibile ed NZEB, ottenuta 
con l’applicazione di CAM e protocolli di so-
stenibilità. 

“La competenza e l’approccio interdisciplina-
re- spiega Giuseppe Cometa - sono i capisaldi 
della progettazione integrata, ma è la pas-
sione che fa la differenza, quell’input umano 
che spinge un progettista verso l’eccellenza e 
la bellezza; qualità della progettazione, so-
stenibilità e saving economico sono la cifra 
professionale che contraddistingue l’attività di 
Themenos e che ha permesso alla società una 
crescita graduale e costante”. 

Attraverso la gestione in qualità dei progetti in-
tegrati in BIM abbiamo dato spazio alla nostra 
anima green.

IL BIM PER LA PROGETTAZIONE SOSTENIBILE

Il maggiore vantaggio della progettazione BIM 
è la possibilità di gestire tutte le fasi del ciclo 
di vita di un progetto (realizzazione – esercizio 
– dismissione) attraverso l’integrazione di più 
strategie di efficientamento energetico, otte-
nendo risultati decisivi:

Riduzione del fabbisogno energetico

Controllo e gestione sostenibile delle risorse 
idriche

Minimo impatto ambientale e riduzione dei 
consumi attraverso fonti alternative di energia

Ottimizzare la capacità degli edifici di adattarsi 
ai cambiamenti climatici senza subire danni

Estratto da:
IL SOLE 24 ORE - 10/02/2023
SPECIALE “PROGETTAZIONE BIM E SOFTWARE/
REALTA’ ECCELLENTI
Themenos Progetti, anima green
Leggi l’articolo sul nostro sito web
themenosprogetti.com  
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