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solo sintetizza il nostro impegno, ma traccia con chiarezza la strada che stiamo percorrendo per
raggiungere i nostri obiettivi strategici.”
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Lettera agli stakeholder «

TOP10 FTSE MIB— TOP130 ITALIANE— Quest’anno abbiamo ampliato il perimetro della
: rendicontazione, sottolineando che Themenos Progetti &
stata recentemente protagonista su La Repubblica e
nella rubrica Osservatorio sul Merito, che hanno
evidenziato per il secondo anno il nostro impegno per
I'innovazione, la sostenibilita e la crescita continua. Il
nostro impegno ha appena avuto un prestigioso
riconoscimento nella classifica di STATISTA pubblicata
e sul Corriere della Sera come “Leader della crescita
sostenibile e dell'innovazione posizionandoci al 37° posto tra le prime 130 societa italiane. L’azienda, con
sedi a Milano e Palermo e Roma, si conferma partner di riferimento per grandi progetti nazionali, tra cui
I'iniziativa Polis e CoWorking di Poste Italiane, volta a potenziare i servizi nei piccoli centri attraverso la
metodologia BIM. L’attenzione alla formazione continua, con certificazioni BIM e CAM, rafforza il know-how
di un team altamente qualificato, mentre I'impegno verso la sostenibilita e la parita di genere si concretizza
con le certificazioni ISO 14001, 45001 e la recente . iiicconomvacsont
certificazione sulla parita di genere. Themenos sta
inoltre avviando il processo di
qualificazione ESG (Environmental, Social, Governance), '~ e
consolidando il suo ruolo di azienda etica e responsabile. P et e s st pubhch o e -
Grazie a una cultura d’'impresa fondata su innovazione e
multidisciplinarita, Themenos & oggi protagonista nella
progettazione integrata per aziende di primaria
importanza come Cassa depositi e Prestiti, Open Fiber,
Accenture, Poste Italiane, oltre a collaborare con ENAV
su progetti di infrastrutture aeroportuali.
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Nel rispetto del genius loci

Themenos Progetti S.r.l. si conferma tra le societa di
ingegneria e architettura piu performanti in lItalia,
ottenendo un prestigioso posizionamento nel Guamari
Report 2024, a cura di Aldo Norsa.

Grazie a una crescita del 17,5% nel 2023, Themenos
Progetti si e classificata 1022 tra le prime 200 societa
italiane di architettura e design, consolidando il suo ruolo
nel settore. L’'azienda, specializzata in progettazione
integrata BIM, continua a distinguersi per innovazione,
sostenibilita e multidisciplinarieta.

Questo riconoscimento conferma l'impegno di
Themenos Progetti nel fornire soluzioni avanzate per
clienti pubblici e privati, rafforzando la sua presenza nel panorama nazionale e internazionale

Themenos Progetti & stata premiata per |'eccellenza nel settore Building 1l 19
. dicembre 2024, nella prestigiosa cornice della Sala della Protomoteca del
. Campidoglio a Roma, si € svolta la VII Edizione della cerimonia “100 Progetti
Italiani — Premio REGULA”. In questa occasione, Themenos Progetti & stata
insignita del prestigioso premio per la sezione “Build
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Leader della Crescita 2025
Quando il metodo BIM incontra la competenza la passione e I'anima green

Publiredazionale de “Il Sole 24 Ore”, 10 febbraio 2023
Condividiamo una sintesi dell’articolo pubblicato sul pubbliredazionale del

/ usoe Sole 24 Ore speciale “Progettazione BIM e Software/Realta Eccellenti”.

: 24_! ‘\DJ_B@ Certificata Bim UNI PdR 74:2019 Themenos Progetti ha dato una spinta alla
statista”a progettazione integrata in modo efficace e completo. “Pensiamo in
modalita Bim — spiega Eliana Federico Vicepresidente e Bim Manager di
Themenos Progetti — Le informazioni progettuali passano dal hub di Milano

LEADER all’ hub di Palermo, in una collaborazione attiva con la committenza.
DELLA / Abbiamo definito una collaudata metodologia che chiamiamo Them-Bim,
CRESC ITA ; gia applicata con grande successo.”

2025 Il nostro approccio Bim si fonde perfettamente con i temi Green e i nostri

valori progettuali ecosostenibili e NZeb, “competenza e approccio

interdisciplinare sono i capisaldi della progettazione integrata — spiega
Giuseppe Cometa, Direttore tecnico e commerciale — ma é la passione che fa la differenza, quell’input umano
che spinge verso I’eccellenza”.

di Giuseppe Cometa e Eliana Federico

Tutto cio riflette la nostra volonta di muoverci in maniera compatta e coesa verso un cammino di
efficientamento e riduzione delle emissioni. Crediamo fermamente che includere ogni parte della nostra
variegata realta sia I'approccio pil costruttivo per rappresentare il nostro percorso di crescita sostenibile.
Per realizzare questi obiettivi ambiziosi, abbiamo investito in strumenti sempre piu evoluti per il
monitoraggio e la mappatura puntuale delle performance ambientali. L'investimento continuo € una delle
spinte verso la competenza. Poter contare sul miglioramento delle tecnologie & una certezza.

L’ultimo triennio ¢ stato un periodo di svolta per THEMENOS; le difficolta della pandemia hanno in realta
dato una spinta propulsiva a molte iniziative che erano gia in atto: ’ampliamento delle figure manageriali e
I’inserimento di nuovo personale hanno accresciuto la
ricchezza culturale del team di lavoro, una “biodiversita” di
capitale umano che ha creato le condizioni per affrontare il
percorso della sostenibilita aziendale, La societa ha inserito
un direttore tecnico per le strutture e assunto una ragazza,
formata per la progettazione della fibra ottica, nel 2024 sono
state assunte quattro professioniste donne, di cui due
qualificate BIM Specialist ed una rientrata in Italia dopo
esperienze internazionali con le agevolazioni della Legge
denominata ““ Rientro dei cervelli”; inoltre abbiamo formato
dei professionisti esperti in sicurezza nei cantieri, Criteri
Ambientali Minimi, BIM Specialist e BIM Manager e CDE
Manager, nonch¢ cinque Project manager tutti iscritti negli
Albi di Accredia secondo UNI/PdR 78:2020 che ogni anno
effettuano corsi per la formazione continua e il mantenimento delle certificazioni. A determinare questa forte

spinta ¢ stata la convinzione che, se vogliamo fornire servizi di progettazione sulla sostenibilita, dobbiamo
strutturare 1’azienda in modo da poter operare in tal senso. E nato, quindi, un confronto sul quale fosse 1’idea
di sostenibilita che volessimo al nostro interno e all’esterno e ci siamo soffermati sui goal dell’ Agenda ONU
2030 come traccia da seguire.

.
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Abbiamo scelto di essere coerenti con i servizi. Abbiamo adottato nuovo modo di approcciare 1’ingresso in
azienda, di vivere la giornata di lavoro, di capire che siamo parte di un tutto e che “anche noi dobbiamo fare
la nostra parte”, prendendo in prestito le ultime parole di Piero Angela rivolte al nostro Paese. Quello che
proponiamo ai nostri clienti € cid che siamo, una societa che costruisce servizi di GSC (Governance,
Sustainability e Compliance), accompagnando il cambiamento ogni giorno che, come spesso raccontiamo negli
incontri con gli stakeholder, vogliamo rendere socialmente desiderabile. Per questo, la THEMENOS
PROGETTI SRL ha ottenuto la Certificazione SRG88088; La nostra volonta ¢ di portare I’esempio vissuto
all’interno della nostra organizzazione in tutte le relazioni e i contesti di riferimento, esportando buone pratiche
e condividendo soluzioni in grado di perseguire non solo gli obiettivi dell’Agenda ONU2030, ma anche le
principali indicazioni sulla tutela del lavoro e dei lavoratori inclusi nei 31 Principi Etici e Sociali, elaborati
dalle Convenzioni ILO e dalle Convenzioni Quadro delle Nazioni Unite sui Diritti Universali.

Anche per questa iniziativa la Themenos Progetti S.r.1. si conferma tra le societa di ingegneria e architettura
piu performanti in Italia, ottenendo un prestigioso posizionamento nel Guamari Report 2024, a cura di Aldo
Norsa.

Nota Metodologica 1l profilo del report, una scelta di trasparenza

Questa ¢ la Seconda edizione del bilancio di sostenibilita. il Report di Sostenibilita & parte della nostra
piu ampia strategia di sostenibilita e testimonia la nostra volonta di condividere in modo trasparente, con
tutti i portatori d’interesse, il nostro impegno al miglioramento continuo. Il primo bilancio di sostenibilita,
infatti, ha toccato tutti gli aspetti e gli indicatori in conformita allo standard preso come riferimento (SRG
88088). La modalita adottata per realizzare il report di sostenibilitd ha seguito 1’opzione “Core” dei GRI
standard.

Mappare le iniziative di
Themenos

v Valutare gli interventi
possibili

v Identificare impegni e
obiettivi

v Costruire un sistema di
raccolta dati

=\

Bilancio di
Sostenibilita

Il Report € messo a disposizione di tutti i nostri stakeholder grazie alla pubblicazione sul sito del GRI,
sul sito www.themenosprogetti.com. Per ulteriori informazioni & possibile contattarci all’'indirizzo e-mail:
amministrazione@themenosprogetti.com. Scopo del Report e divulgare le informazioni relative alle
performance economiche, ambientali, sociali derivanti dalle attivita produttive di THEMENOS PROGETTI SRL
con cadenza annuale, in modo da rendere conto costantemente delle azioni che intraprendiamo. Crediamo
che le realta produttive svolgano un ruolo chiave nella costruzione di un futuro pil sostenibile, un processo
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collaborativo tra aziende, istituzioni e persone che diventa tanto piu efficace quanto piu puo disporre di
informazioni confrontabili e condivisibili. Abbiamo scelto di inquadrare in un contesto pil ampio le nostre
attivita nel rispetto dei GRI Sustainability Reporting Standard, che sono parte integrante del documento

| dati relativi alle performance economiche, riportate in un’apposita sezione, derivano dal Bilancio di
Esercizio dell’anno 2024. Tutti | dati in esso contenuti fanno riferimento all’anno solare.

1.1 La nostra identita

Chi siamo Dove siamo I Nnostri serviz=zi

Chi siamo

Iniziamo il nostro percorso nel 1997, come gruppo di professionisti associati, composto da Eliana Federico,
Giovanni Federico e Giuseppe Cometa. Grazie ai risultati ottenuti nei primi cinque anni, abbiamo registrato
una crescita esponenziale sia in termini di commesse e gare pubbliche aggiudicate, sia per il numero di soggetti
coinvolti.

Nel 2002, abbiamo deciso di costituire la societa Themenos Progetti S.r.1., con I'inclusione di Sergio Gelsomino
e Rosario Taibbi prima e poi con il Prof. Ignazio e Pietro Romano. Questa nuova fase ci ha permesso di
consolidare ulteriormente la nostra presenza nel settore e affrontare progetti ancora pitt ambiziosi.

Dal 2002 costruiamo e accresciamo la forza di Themenos con un gruppo manageriale eterogeneo e affiatato;
cinque soci professionisti, impegnati attivamente nelle attivita di progettazione e gestione delle commesse,
dal concept al cantiere.

La forza del nostro management risiede in due elementi essenziali: da una parte le competenze, il know-how
e la specificita delle nostre singole professionalita, dall’altra la visione unica e condivisa della professione
sempre orientata sulle esigenze del Cliente e sui principi fondanti del gruppo.

Il risultato ¢ una realta composita, nella quale la complementarita dei ruoli ricopre un ruolo decisivo per il
successo di ogni progetto.

.
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La passione per I’architettura, il rispetto per I’ambiente e la cultura del progetto ci hanno portato a creare
un’identita fortemente riconoscibile, facilitando la crescita del gruppo in termini di numero di progetti,
portfolio clienti e ampliamento del team.

Dalle tre sedi operative di Palermo, Milano e dal 2024 anche Roma, coordiniamo un team interdisciplinare
di 35 professionisti, gestendo progetti e cantieri distribuiti su tutto il territorio italiano.

Siamo una grande comunita interdisciplinare, interattiva e creativa, costantemente alla ricerca di
soluzioni progettuali innovative e sostenibili. Siamo convinti che la condivisione delle idee e delle
informazioni ad ogni livello, dal concept al cantiere, rappresenti il punto di forza per rispondere
efficacemente a qualsiasi istanza progettuale.

Il brainstorming ¢ la nostra tecnica consolidata di creativita collegiale, che utilizziamo con entusiasmo e spirito
collaborativo.

Siamo persone che progettano insieme, mettendo in comune le peculiarita e la professionalita di
ognuno in un'unica € comune visione.

Dove siamo

Le nostre sedi di Milano ,Palermo e Roma rappresentano gli hub di collegamento delle nostre idee. Attraverso
la collaborazione, la sinergia e la flessibilita di tutto il team, Themenos, nel corso degli anni, ha incrementato
la sua presenza in tutta Italia, senza limiti geografici, costruendo una rete di professionisti di riferimento in
ogni regione.

PALERMO

Tel: +39 091 6727943

Mail: themenos@themenosprogetti.com
PEC: themenosprogetti@pec.it

Viale Campania, 36/c, 90144, Palermo (PA)
MILANO

Tel: +39 02 49413678

Mail: themenos@themenosprogetti.com
PEC: themenosprogetti@pec.it

Viale Certosa, 58, 20155, Milano (MI)
ROMA

Tel: +39 06 45250695

Mail: themenos@themenosprogetti.com
PEC: themenosprogetti@pec.it

Via A. Salandra, 18, 00187, Roma (RM)

I nostri servizi

Da oltre 20 anni progettiamo spazi innovativi e sostenibili con una particolare attenzione al Genius loci: “Solo
la bellezza pud modificare significativamente 1’ambiente in cui viviamo”, lo ripetiamo spesso.
Questa idea ¢ al centro della nostra professione che esercitiamo negli ambiti della progettazione architettonica,
del design, e dell’ingegneria integrata.

Accettiamo le sfide professionali con competenza e vivacita creativa pensando fuori dagli schemi, nel totale
rispetto dell’ambiente, del luogo e delle esigenze del Cliente, sempre al centro dei nostri interessi.

Il continuo aggiornamento e lo sviluppo costante delle competenze ci ha permesso di divenire un punto di
riferimento per diverse aziende nazionali ed internazionali, pubbliche e private.

Abbiamo sviluppato negli anni un approccio interdisciplinare che ci permette di offrire un servizio completo
ai nostri Clienti, supportandoli in ogni fase dell'attivita professionale.

-
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Dall'ideazione del primo concept, passando alla redazione della progettazione integrata, fino alle fasi del
cantiere e al collaudo delle opere, siamo al loro fianco per garantire il successo del progetto. Il nostro team ¢
specializzato nella gestione di commesse pubbliche e private, con caratteristiche di minimo impatto ambientale
e livelli prestazionali di altissima qualita.

Forniamo servizi di progettazione integrata sostenibile e all'avanguardia, comprendendo 1'architettura, l'urban
design e la progettazione di infrastrutture altamente tecnologiche. Siamo impegnati a rimanere costantemente
aggiornati sulle ultime tendenze e tecnologie nel settore, garantendo cosi un approccio professionale e credibile
in ogni progetto che affrontiamo. La nostra reputazione ¢ basata sulla capacita di consegnare risultati eccellenti,
superando le aspettative e creando valore per i nostri Clienti.

La nostra evoluzione

Il nostro costante sviluppo delle competenze ci ha permesso di confrontarci con i competitor nel settore
dell'ingegneria, architettura e infrastrutture, e in breve tempo siamo diventati un punto di riferimento sia per
diverse imprese. La nostra passione e creativita, unite alla professionalitd e competenza, sono state le chiavi
del nostro successo, di cui andiamo estremamente fieri. Il nostro impegno nel continuo miglioramento e
l'attenzione verso le esigenze dei nostri clienti ci ha permesso di crescere e prosperare nel settore, garantendo
risultati di qualita.

Sustainable Lab

Progettiamo mettendo I’'uomo e I’ambiente al centro del nostro concept. Con un approccio sinergico e
multidisciplinare diamo vita a un'architettura innovativa ed ecosostenibile in cui il ruolo del progetto diventa
fondamentale per aggiungere qualita ai luoghi. Innovazione, competenza e passione non dormono mai.

Siamo fermamente impegnati nella salvaguardia del pianeta e abbracciamo pienamente le istanze della
transizione ecologica, sia nella progettazione che all'interno delle nostre sedi. Ci impegniamo ogni giorno nella
gestione ecosostenibile dei rifiuti, negli acquisti etici, nelle buone pratiche ambientali, nello sviluppo e nel
supporto di tutte quelle realta che si adoperano per la cura dell’ambiente e dell’uomo.

Piantiamo alberi, adottiamo a distanza, sosteniamo le associazioni che si occupano concretamente delle
persone piu svantaggiate, contribuiamo in modo diretto alle attivita sociali. Desideriamo un pianeta pulito e
ricco di collaborazione sociale. Crediamo fermamente nei valori del rispetto e della tolleranza, della solidarieta
e dell'inclusione.

Nell’anno 2022, abbiamo ricevuto la certificazione per la Parita di Genere, certificando cio che gia era palese,
la nostra volonta di non discriminare ma di coinvolgere. Siamo orgogliosi di aver compiuto questo passo verso
un ambiente lavorativo piu equo e inclusivo tra le prime societa in Italia.

THEMENOS RIDUCE
) GREEN TREND creentreno | C1 impegniamo,  attraverso  buone  pratiche
&) PLASTIC CONSUMPTION PAPER CONSUMPTION

quotidiane, a ridurre al minimo il consumo di carta,
3 stampando elaborati grafici e documenti soltanto se
; : indispensabili. Abbiamo abolito I’utilizzo in studio e
nella vita di tutti i giorni, di materiali non riciclabili e
-75% non compostabili, accogliendo pienamente i principi
-100% fondanti dell’economia circolare in ogni aspetto della
nostra attivita.

THEMENOS RIUSA

Abbracciamo la filosofia dell'economia del riciclo: riutilizziamo carta, utilizziamo fondi di caffé per le piante,
optiamo per pile ricaricabili e matite ecologiche. Queste scelte ci permettono di fare la nostra parte per
I'ambiente e promuovere ['ecosostenibilita.
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Abbiamo a cuore il nostro pianeta e per questo ci impegniamo nelle attivita di riciclo.
Carta, organico, plastica e vetro vengono correttamente smaltiti secondo le regole
della nostra comunita cittadina, garantendo il rispetto dei tempi e dei metodi.
Contribuiamo attivamente a preservare I'ambiente e a ridurre I'impatto dei rifiuti.

THEMENOS PIANTA

Contribuiamo al benessere dell’ambiente piantando alberi, promuovendo il consumo
a km 0, coltivando le nostre verdure e partecipando attivamente alle politiche di
salvaguardia della flora e della fauna finanziando le libere associazioni. Poniamo
grande attenzione all'utilizzo responsabile dell'ambiente e del suolo in cui i nostri
progetti si sviluppano. Siamo entusiasti di creare spazi verdi e alberati, contribuendo
cosi a ridurre il consumo del suolo e I'impatto sull’ambiente circostante. Usiamo
spesso il verde come materiale di progetto sia negli interni che negli spazi esterni per
migliorare il benessere delle persone e ridurre Co2.

THEMENOS PER IL SOCIALE

Oltre a promuovere attivamente la sostenibilita ambientale, ci adoperiamo con
determinazione per favorire la partecipazione responsabile e attiva della nostra
comunita nelle politiche sociali eque e solidali. Dedichiamo tempo e risorse per
iniziative che favoriscano un progresso sociale significativo, contribuendo cosi a
promuovere i principi di giustizia e solidarieta. Crediamo nella legalita e sosteniamo
Libera Terra con i nostri acquisti.
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I NOSTRI PROGETTI

PROGETTAZIONE INTEGRA'ITA IN BIM

Dal 2015, ci siamo impegnati nell'adozione della
metodologia BIM per la progettazione integrata e
la direzione dei lavori. Grazie a questa scelta,
siamo in grado di gestire l'intero ciclo di vita dei
progetti, partendo dal concept iniziale fino alla
fase di gestione finale. Questo approccio ci
consente di offrire notevoli vantaggi ai nostri
Clienti, sia in termini di risultati ottimali, che nella
| gestione e manutenzione delle opere realizzate.

Dal 2022 siamo qualificati secondo lo standard

BIM UNI PdR 74:2019 e abbiamo una squadra di
progettisti certificati BIM, che abbiamo identificato con il nome “Them-Bim".

GREEN PROJECT

Abbiamo un forte orientamento progettuale verso le tematiche
green e supportiamo un'autentica e sincera visione ESG del
nostro Management. Nel corso degli anni, questo ha consolidato
una vera e propria filosofia di intervento sostenibile in linea con
I'Agenda Onu 2030. Le fondamenta della nostra filosofia si
basano su cinque diverse aree di intervento denominate "5 P":
persone, pianeta, prosperitd, pace e partnership. Grazie
all'applicazione del Protocollo Itaca, LEED e dei CAM alla
progettazione integrata, abbiamo guidato i nostri clienti nella
realizzazione di edifici NZEB. In questo modo, contribuiamo non
solo a un notevole risparmio dei costi energetici e di manutenzione, ma anche alla decarbonizzazione del
pianeta.

GREEN VISION

La sostenibilita e la progettazione sostenibile sono tematiche di
rilevanza globale. Crediamo fermamente che la green vision
rappresenti la filosofia progettuale pit promettente per la
valorizzazione e la riqualificazione degli edifici, degli spazi interni
e urbani. La nostra visione si basa sulla volonta di preservare gli
equilibri esistenti e di utilizzare in modo responsabile le risorse
disponibili. La progettazione sostenibile ¢ un requisito
fondamentale per favorire lo sviluppo economico, proteggere
l'ecosistema e promuovere il benessere della collettivita.
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Il nostro "Impegno per I'Ambiente'': i nostri principi di architettura sostenibile.

PROCEDURA PROGETTUALE

Noi consideriamo la green vision come un principio guida per ogni progetto che realizziamo, sia che si
tratti di design, urbanistica, nuove costruzioni o riqualificazione di complessi storici. La conoscenza
approfondita dell'ambiente su cui interveniamo rappresenta il primo passo della nostra collaudata
procedura green, che non ¢ soltanto una filosofia progettuale, ma un metodo concreto applicato ad ogni
fase del nostro lavoro.

ANALISI DEL TERRITORIO

Utilizziamo la nostra conoscenza delle risorse disponibili per generare
benessere ambientale ¢ comfort per le persone. Riconosciamo che
temperatura, venti, soleggiamento, precipitazioni e umidita possono
rappresentare opportunita piuttosto che criticita, e li integriamo per
migliorare le prestazioni energetiche degli edifici che progettiamo.
Mettendo il contesto ambientale al centro del nostro approccio, siamo
in grado di bilanciare gli spazi, creando armonia tra pieni e vuoti e
generando aree di ventilazione naturale e zone d'ombra durante i
periodi di forte soleggiamento. Raggiungiamo cosi un equilibrio autentico tra I'ambiente e le strutture che
progettiamo.

RISPARMIO ENERGETICO

Il nostro approccio professionale si riflette nell'uso controllato delle superfici vetrate, che assicurano
l'irraggiamento solare naturale all'interno, garantendo il giusto comfort. Selezioniamo attentamente questi
elementi per assicurare prestazioni ottimali in termini di isolamento termico. La nostra visione implica un
metodo di lavoro proattivo, dal concept alla gestione finale. Il nostro obiettivo ¢ la realizzazione di un
edificio eco-sostenibile, che riduca l'impatto ambientale durante l'intero ciclo di vita dell'edificio,
mantenendo sempre alta la qualita, la funzionalita e la bellezza architettonica, all’interno del budget del
progetto.

SMART CITY

Da oltre vent'anni collaboriamo con aziende
| | (PR i internazionali leader nel settore della Smart City.

Soro | i et Offriamo servizi di progettazione integrata,
-

o AR ' GAReEs e dirczione lavori e sicurezza per data center,
“ o BRI infrastrutture in fibra ottica, Cyber Security,
Brornme o P21 ' telefonia fissa e mobile. Nella nostra visione di
5 =i " Smart City le reti e 1 servizi tradizionali
diventano efficienti e sostenibili attraverso
soluzioni digitali. Miriamo a offrire servizi
digitali in tempo reale a tutta la comunita tramite un Cloud democratico, riducendo le emissioni di CO2 e
agevolando la transizione energetica. Contribuiamo alla decarbonizzazione delle citta moderne,
promuovendo 1'innovazione e la sostenibilita energetica nelle Smart City.
ARCHITETTURA
Da sempre crediamo che la progettazione architettonica sia la chiave per trasformare I’ambiente e creare un
habitat umano confortevole. Il nostro design € permeato da un approccio centrato sull’essere umano, mettendo
I’individuo al centro del progetto, sia come fruitore che come partecipante attivo nella socializzazione e
nell’interazione con 1’ambiente circostante.

5B Seancin

-
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INGEGNERIA E INFRASTRUTTURE

Ci dedichiamo a fornire soluzioni innovative ed efficienti che offrono un alto valore aggiunto. Il nostro team
di ingegneri e specialisti del settore Engineering lavora in stretta collaborazione, condividendo in tempo reale
le problematiche e le soluzioni progettuali per ottimizzare i tempi e i costi nella realizzazione delle opere. Non
trascuriamo mai gli aspetti formali ed architettonici, assicurando un approccio completo e integrato.

DESIGN DI INTERNI E AMBIENTALE

Accogliamo con entusiasmo una vasta gamma di progetti: dal restyling degli interni privati agli spazi pubblici,
dalla progettazione urbana al design delle sedi produttive, commerciali e direzionali, fino alla riqualificazione
ambientale di aree verdi o dismesse. Siamo pienamente convinti che ogni singolo intervento possa essere unico,
significativo e di elevata qualita.

I NOSTRI PROGETTI

Coworking e la trasformazione degli uffici postali in casa digitale.

L’intervento svolto fa parte dell’iniziativa di Poste Italiane, denominata “Spazi per I’Italia”, volta ad
offrire nelle proprie sedi spazi di coworking, aperti a studenti, professionisti, imprese e startup ¢ che punta
alla valorizzazione del patrimonio immobiliare, tramite la messa a disposizione di palazzi storici e di
edifici spesso in disuso o abbandonati,
rivitalizzati per offrire ai cittadini spazi
moderni e accessibili dove poter
svolgere le proprie attivita lavorative.
Alle aree di lavoro condiviso si
affiancano strumenti per la formazione
e ’erogazione di servizi avanzati per
professionisti, imprese, associazioni e
singoli cittadini. Il rilievo dell’ufficio
postale ¢ stato restituito in modalita
BIM, consentendo di effettuare
un'attenta procedura di analisi dell'intero edificio o dell'opera architettonica in oggetto, portando
all'individuazione di eventuali problematiche. Tema fondamentale del processo progettuale ¢ la
sostenibilita. Gli spazi sono dotati di strutture realizzate con materiali sostenibili e impianti ad alta
efficienza energetica.

Per garantire 1’accessibilita ai diversamente abili con carrozzina a tutti gli ambienti, gli uffici chiusi
presentano delle porte di larghezza minima 85 cm e i disimpegni minimo 120 cm e massimo 165 cm, per
consentire sia il passaggio che la manovra di rotazione della carrozzina. E previsto un bagno accessibile
di dimensioni adeguate, con porta scorrevole e battente verso I’esterno, ¢ dotato di arredi sanitari idonei
all’uso dei diversamente abili. In altri servizi svolti rientranti nell’accordo quadro ¢ stata prevista
I’installazione di un ascensore idoneo che consente I’accesso ai vari piano primi.

Riqualificazione ambientale dell'ex base "Loran C" situata sull'lsola di
Lampedusa.

Il progetto consiste nella ristrutturazione edilizia e nella riqualificazione ambientale dell'ex base "Loran
C" situata sull'lsola di Lampedusa. Il complesso, oggi in stato di abbandono e degrado, fu costruito negli
anni 70 del Novecento per ospitare il centro Loran della Guardia Costiera Statunitense ¢ si insedia a
ridosso delle falesie della costa nord-occidentale dell’isola. L’impossibilita di recuperare e consolidare le
strutture ed i manufatti esistenti, alla luce dello stato di degrado avanzato, ha portato a riconfigurare
I’immobile mediante un intervento di integrale ristrutturazione edilizia, tramite la demolizione e
ricostruzione tanto delle parti strutturali quanto degli impianti. L’intervento € improntato alla sostenibilita

o
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ambientale e paesaggistica e gli edifici sono stati
progettati nel rispetto delle piu recenti normative
europee relative ai Criteri Ambientali Minimi
(CAM), di cui al DM 23 giugno 2022; la
progettazione ¢ stata volta a rendere gli edifici
meno energivori di modo che possano sostenersi
energeticamente in maniera autonoma (NZEB):
per questo sono state studiate soluzioni passive
che minimizzino la domanda energetica, mediante la riduzione della trasmittanza dei componenti di
involucro e Iaumento dell’inerzia termica, lo studio dell’irraggiamento, dei venti prevalenti, delle
temperature, degli ombreggiamenti e dell’irraggiamento e I’introduzione di un sistema domotico di
gestione che permette di raggiungere livelli di efficienza molto elevati, integrando I’architettura con
I’impiantistica e I’ingegneria. Sara installato un impianto fotovoltaico per I’autoproduzione di energia
elettrica 60 kWp. Le coperture sono state progettate per recuperare acqua piovana. L’edificio denominato
“Blocco A” ospitera a piano terra i servizi comuni, gli ambienti di coworking, le sale ricreative comuni e
la mensa, mentre il piano superiore ¢ stato interamente destinato a diciannove alloggi per i dipendenti,
tramite la realizzazione di stanze singole con bagno in camera, e due alloggi per i dirigenti con dotazione
di soggiorno. Tutti gli alloggi sono dotati di ogni confort di tipo alberghiero. Le camere sono hanno ampie
finestre protette dall’irraggiamento mediante un sistema di schermature a lamelle orizzontali in alluminio
controllate domoticamente. Le strutture sono progettate in cls, con I’impiego di travi a sistema costruttivo
misto acciaio-calcestruzzo tipo REP® per garantire dei telai a luce unica e per ridurre gli impatti della
cantierizzazione. La sistemazione delle aree esterne consistera nella rimozione di tutti i manufatti esistenti
non piu utilizzati e nella riqualificazione delle aree verdi, con il recupero della vegetazione autoctona
(prateria, gariga e macchia) presente in situ, secondo le indicazioni del Piano di Gestione della Riserva e
secondo le richieste dell'Ente Gestore (Legambiente). Opere di miglioramento ambientale sono state
previste negli spazi esterni resi permeabili mediante la sostituzione degli asfalti con terra vegetale, la
piantumazione con essenze con germoplasma certificato. Particolare attenzione si ¢ posta alla
cantierizzazione, distinta in tre fasi, ed allo studio delle interferenze del cantiere con le aree limitrofe
esterne in modo tale da limitare l'impatto sulle componenti floro-faunistiche, ambientali e paesaggistiche
e sulle attivita umane. Nella stesura del progetto, ci si ¢ attenuti ai seguenti principi di sostenibilita:

e minimo impatto ambientale dei nuovi interventi;

e adozione di misure di sicurezza conformi alle legislazioni vigenti in materia di prevenzione incendi;

e rispetto della normativa vigente in tema di igiene e sicurezza sul lavoro;

e adozione di manufatti edilizi e di tipologie impiantistiche mirate all’ottenimento del massimo confort
ambientale;

e adozione di tipologie impiantistiche mirate al minimo consumo energetico, in modo da garantire il
benessere acustico, termo-igrometrico, olfattivo e ottico — luminoso;

e rispetto della normativa vigente in tema di abbattimento delle barriere architettoniche per i disabili;

e adozione di manufatti e criteri costruttivi volti al soddisfacimento dei requisiti di massima flessibilita
interna;

e massima attenzione alla durevolezza dei materiali, alla qualita degli stessi e alla semplicita della
messa in opera in fase realizzativa;

e massima attenzione all’utilizzo di componenti a basso indice di manutenzione successiva;

e massima attenzione alla facilita di pulizia;

e nessun utilizzo di isolanti sintetici e/o materiali contenenti fibre nocive;

e nessun utilizzo di materiali quali pavimenti, controsoffitti, pareti, serramenti e infissi, arredi contenenti
materiali non riciclabili;

e nessun utilizzo di impregnanti chimici, colori e vernici contenenti solventi;

e nessun utilizzo di legni tropicali.

e rispetto del CAM Criteri ambientali minimi

¢ miglioramento dell'inserimento paesaggistico e valorizzazione dell'impatto architettonico ai fini di
rigenerazione paesaggistica in armonia alle indicazioni del piano paesaggistico.

e Rispetto del piano di gestione del sito Natura 2000

¢ Rispetto delle matrici ambientali flora e fauna incidenti sull’area.

-
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Ex Cava di Santa Croce- Parco didattico naturalistico, Parco delle Madonie, Polizzi
Generosa (Pa) - Riqualificazione ambientale e geotecnica dell’area del parco delle Madonie lungo la SP
119, per il nostro cliente Quadrifoglio S.r.1.

| progetto prevede la riqualificazione ambientale ed il riuso ai fini didattico-pedagogici dell’ex cava di
Santa Croce, sita nel Comune di Polizzi Generosa, al km 5 della Strada Provinciale 119. L’ex cava sara
gestita dall’attuale proprieta, come parco tematico didattico delle biodiversita con lo scopo di fare
conoscere e di divulgare agli utenti, le specie vegetali e faunistiche autoctone ed endemiche presenti nel

-

Parco delle Madonie, uno dei territori piu ricchi di biodiversita della Sicilia. L’intera area, riqualificata
attraverso interventi di ingegneria ambientale, sara percorribile per tutta la lunghezza del fronte di
intervento, attraverso un sentiero in terra battuta che permettera ai visitatori di vivere un’esperienza
cinestetica in grado di creare connessioni sentimentali ed emozionali con il contesto ambientale. Nel
nuovo parco didattico si impara camminando attraverso i colori e gli odori delle specie vegetali esistenti
e di progetto. Lungo il percorso didattico, gli utenti si imbatteranno in diversi scenari naturali, costituiti
da terrazzamenti in terra vegetale, un belvedere con giardino degli odori, un boschetto di Abies
Nebrodensis, un frutteto ed altri sentieri riccamente piantumati con specie autoctone dei luoghi. Il contesto
naturale ¢ stato impreziosito attraverso la realizzazione di aree di sosta con sedute in pietra locale e legno
di castagno, due varchi per I’ingresso dei visitatori, pedoni e ciclisti, la ristrutturazione di un piccolo
edificio che diventera la sede del parco didattico delle biodiversita. Tutto il progetto ¢ stato pensato nel
rispetto dei criteri ambientali minimi, secondo i principi della bioedilizia, dell’architettura bioclimatica e
dell’ingegneria naturalistica

CENTRO DIREZIONALE E RETAILS “MANZONI”

T
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L’intervento progettuale prevede il restyling dell’attuale immobile direzionale, di proprieta del Fondo
Immobiliare LFPI Italia REIM, ubicato all’interno del Centro Storico di Palermo, attraverso la
realizzazione di spazi interni flessibili e riconfigurabili. Tra questi, vi € una facciata ventilata in vetro
strutturale a controllo solare, una porzione di parete verde verticale sull’ingresso principale e
I’allestimento di un tetto giardino sulle terrazze di copertura.

Gli spazi interni sono stati riplasmati declinando, oltre al tema della flessibilita, anche quello della
configurabilita nel tempo, lasciando ai futuri tenant la possibilita di modificare 1’organizzazione
complessiva degli ambienti a seconda delle loro esigenze e dei loro desideri. Il nuovo concept propone
un’immagine contemporanea e innovativa dell’immobile, diventando esso stesso un’operazione di
marketing, in grado di rendere piu appetibile I’intervento dal punto di vista commerciale. Dal punto di
vista formale, le pareti vetrate saranno costituite da fasce irregolari orizzontali satinate di colore marrone
chiaro con una tonalita molto simile alla vicina esedra storica su via Lincoln. Le terrazze di copertura
sono state progettate quale estensione del ristorante ¢ del lounge-bar, come tetto giardino, con effetti
positivi sul benessere degli utenti. L'alternanza delle ampie pareti vegetali, progettate per ottimizzare le
temperature interne, ¢ la struttura della grande facciata ventilata creano un impatto architettonico
accattivante, mentre gli interni, sviluppati su sei livelli fuori terra, accolgono concept e funzionalita
differenti: uffici direzionali, coworking, aree commerciali, ristorante ¢ lounge. Grande attenzione ¢ stata
posta alla filosofia “human centered” in base alla quale Themenos progetta e realizza spazi direzionali in
cui alcuni ambienti sono destinati alla socializzazione ed al tempo libero degli utenti.

11 progetto di riqualificazione del centro “Manzoni”, che adotta principi di sostenibilita, sara ulteriormente
valorizzato grazie all’ottenimento della certificazione LEED® 2009 per Core e Shell Development che
riguarda edifici commerciali e direzionali da affittare o vendere a singoli tenant, un rating system flessibile
che offre 1’opportunitd di controllare la performance ambientale del core (impianti e strutture) e
I’efficientamento energetico della shell (I’involucro), mentre lascia piena liberta nella configurazione
architettonica degli spazi interni. Tutti gli impianti dell’immobile sono stati progettati ¢ dimensionati in
un’ottica di efficientamento energetico e di riduzione sostanziale dei consumi elettrici e termici attraverso
un sistema di automazione integrato in grado di monitorare anche da remoto i consumi e gli eventuali
guasti.

Edil Sider S.p.A.- Sede direzionale, commerciale e produttiva

Progettazione integrata in modalita BIM con applicazione Criteri Ambientali Minimi e sostenibilita. Il
team di Themenos Progetti, in collaborazione con Eureka engineering e STS Progetti, si € occupato della
progettazione integrata per Edil Sider S.p.A. di un nuovo insediamento industriale di prodotti siderurgici,
artier generale dell’azienda ¢ stato ideato e
e . oy v, ¢ "
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sviluppato per creare un rapporto di perfetta simbiosi ed armonia tra attivita produttiva, uffici e attivita
commerciale. Gli edifici sono stati progettati ¢ costruiti per ridurre al minimo 1’uso di energia ¢ le
emissioni di carbonio, durante tutto il ciclo di vita. Il grande magazzino meccanizzato ¢ stato connesso
alle aree di lavoro. Due elementi fondamentali hanno caratterizzato la progettazione del plesso, 1’esigenza
di smaterializzare I’imponente volumetria attraverso 1’utilizzo di una pelle in alluminio colorato con varie
sfumature di colori pastello ed il desiderio, peraltro condiviso dalla Committenza, di armonizzare il
manufatto al contesto naturale circostante attraverso la realizzazione di ampie zone a verde con alberi di
alto fusto ed arbusti. Per attenuare 1’effetto “isola di calore” sono stati applicati alcuni parametri della
progettazione integrata sostenibile tra questi i sistemi domotici, la ventilazione e 1’esposizione dei volumi
in relazione ai fattori climatici della zona, controllati e verificati in tempo reale con 1’ausilio del modello
BIM georeferenziato; quest’ultimo ha permesso di stabilire le zone da ombreggiare con alberature o brise
soleil per garantire un maggiore comfort termico degli ambienti interni ed esterni. La progettazione si ¢
posta come finalita ’efficienza energetica, il miglioramento della salute, del comfort e della qualita di vita
dei lavoratori e visitatori. Gli edifici sono stati progettati NZeb, correttamente orientati, in grado di
sfruttare al meglio le risorse naturali, ben isolato e alimentato da energia rinnovabile e dotato di impianti
tecnologicamente avanzati.

Aeroporto di Pantelleria- Torre di controllo

Il luogo di intervento ricade all’interno dell’area di sedime aeroportuale, in Air Side, compresa tra le piste
di volo e la strada perimetrale esterna. Il nuovo intervento di realizzazione della nuova Torre di Controllo
e del blocco tecnico a servizio sostituisce il precedente, in stato di degrado, che andra in demolizione.

Il programma dei lavori prevede la realizzazione di un traliccio a pianta ottagonale in profilati di acciaio
a supporto delle telecamere “remote TWR” e delle antenne TBT, del Blocco Tecnico che ospita gli
impianti a servizio della torre di controllo e degli uffici.

Le soluzioni progettuali sono in linea con le
esigenze della sostenibilita ambientale;

nel rispetto delle prescrizioni, indicazioni,
raccomandazioni, normative e regolamenti
vigenti sono state adottate soluzioni
costruttive ed impiantistiche volte alla
riduzione dell’impatto visivo, acustico ed
energetico, nel rispetto dei Criteri Minimi
Ambientali (C.A.M.)

11 blocco tecnico, i cui prospetti hanno una
prevalenza di pieni, si caratterizza per la
presenza di un rivestimento in lastre di
ceramica ardesmta che rlcorda le costru21on1 1oca11 in pietra lavica; mentre il corpo uffici, in netto
contrasto con I’immagine del primo corpo, si presenta come una teca di vetro schermata da brise soleil in
metallo da cui godere a 270° del paesaggio pantesco. La presenza del colore nero e del rosso ricorda
I’origine vulcanica dell’isola.

Ospedale Civico di Partinico - ASP 6 Palermo,

progetto di fattibilita tecnico ed economica, verifica della vulnerabilita sismica, progettazione strutturale
in modalita BIM.

Obiettivo della committenza ¢ quello di intraprendere un percorso di miglioramento ¢ adeguamento

dell’unita immobiliare destinata a Presidio ospedaliero di Partinico (Palermo) in risposta alla Missione 6
C2-1.2 del PNRR; a questo scopo siamo stati incaricati di redigere il progetto di fattibilita tecnico
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economica e la verifica sismica dell’intero
complesso ospedaliero. Il nostro intervento si €
quindi organizzato, nella fase iniziale, nella
completa restituzione grafica in modalita BIM
del rilievo architettonico, geometrico, strutturale
e tecnologico, delle indagini e prove in situ e nella
conseguente verifica di vulnerabilita sismica;
nella seconda fase si ¢ provveduto al progetto di

fattibilita tecnica ed economica, sviluppata in due
soluzioni, cosi come previsto dal PNRR. Il nostro
team tecnico di strutturisti e il team BIM ha risposto con grande efficienza ad un’opera complessa di
verifica e adeguamento strutturale restituendo un progetto di altissima qualita tecnica e tecnologica,

/
|

|
|
l

tenendo conto delle esigenze funzionali del presidio ospedaliero, delle tempistiche indicate dal PNRR, e
limitando al minimo I’impatto con 1’utenza, durante i rilievi e le indagini strutturali. Sono stati predisposti
due scenari progettuali, come indicato dal PNRR, un adeguamento tradizionale e un sistema di protezione
sismico attraverso la costruzione e 1’installazione di torri dissipative.

Riqualificazione Palazzo De Renzis, Roma, Via Gaeta

I1 nostro cliente Yard S.p.A. ci ha incaricato della riqualificazione e cambio di destinazione d’uso del
Palazzo De Renzis, sito in Via Gaeta n. 13-17, all’interno del centro storico del comune di Roma. Si
tratta di un intervento di progettazione integrata di un manufatto architettonico di pregio di fine
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Ottocento e di evidente ispirazione rinascimentale.

Il villino si presentava all’epoca della sua realizzazione, come un severo parallelepipedo, posizionato
all’angolo nord-est del lotto, all’incrocio fra via Goito e via Gaeta. Composto da due piani fuori terra, un attico
ed un piano seminterrato, nonostante le modifiche che si sono succedute nel tempo, ha mantenuto 1’originario
aspetto dell’architettura monumentale post-risorgimentale, con I’inserimento successivo di alcune decorazioni
liberty.

Il progetto ha trasformato 1’immobile, originariamente adibito ad uffici, in una scuola di formazione privata
non aperta al pubblico, attraverso un intervento integrato di rifunzionalizzazione che comprende aspetti
architettonici, strutturali, impiantistici ¢ di adeguamento alle normative vigenti prevenzione incendi e di
abbattimento delle barriere architettoniche. Particolare cura ¢ stata dedicata all’efficientamento energetico del
manufatto attraverso la realizzazione di superfici opache e trasparenti molto performati da un punto di vista
della trasmittanza termica. Il restyling degli interni, della sede formativa del Sole 24 Ore business school, ha
coniugato I’esigenza del brand identity del Tenant con la necessita di creare degli ambienti scolastici
accoglienti e tecnologicamente all’avanguardia.

Auditorium — Sala Multifunzionale A.R.C.E.S.

Il progetto esecutivo deriva dalla richiesta del Committente di
rendere nuovamente fruibile la sala conferenze di pertinenza della
residenza Universitaria del Mediterraneo (RUME) tramite un
intervento di ristrutturazione e di adeguamento impiantistico. La
sala conferenze rappresenta solo una porzione del piu vasto
complesso edilizio destinato a residenza universitaria. Il progetto
parte da una precisa volonta di stravolgere lo spazio interno della
sala rompendo la rigidita della scatola contenitore attraverso una
linea curva che dall’ingresso accompagna visivamente lo
spettatore fino al palco. La curva si impone sul soffitto.
Abbiamo rotto gli schemi con una curva che accompagna il WA iy
visitatore dall’ingresso al palco. In una continuita tra il foyer
e il giardino all’esterno, e la sala multifunzionale il
perimetro esterno ¢ stato sostituito da pareti in vetrate. La
stessa continuitd spaziale I’abbiamo ricreata all’interno della
sala chiudendo il soppalco con una vetrata continua. La
realizzazione del nuovo progetto della sala multifunzione
ospitera circa 145 persone, per garantire il corretto flusso dei
visitatori il foyer si presenta come uno spazio di raccolta e di
espansione verso la sala. Il soffitto del foyer, rivestito da una
pelle in lamiera di metallo ossidato, ¢ in continuita con la tettoia
i esterna e ne amplia di fatto lo spazio prolungandolo fino a dentro
il giardino. Il visitatore, nel percorso che dall’ingresso conduce
fino al palco, attraversera prima lo spazio fortemente compresso del foyer per poi entrare dentro quello ampio
e arioso della Sala. Anche dal punto di vista cromatico il soffitto del foyer sara connotato da una prevalenza di
toni scuri in contrasto con quelli chiari della sala, ma sara caratterizzato da lame di luce led incassate all’interno
del rivestimento. La continuita spaziale tra il foyer e il giardino esterno e tra il foyer e la sala conferenze, viene
rafforzata dalla sostituzione di tutte le porzioni di muratura non portante con pannelli vetrati trasparenti e dalla
pavimentazione unica in resina epossidica che si estendera fin sotto la tettoia esterna. L’impianto a norma
antincendio ¢ stato progettato in considerazione della capienza della sala. Diversi percorsi di esodo
indipendenti garantiscono il corretto deflusso dei visitatori verso le vie di emergenza. Tutto il progetto ¢ stato

o
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completato da impianti di cablaggio, BMS, sistemi di interfaccia DALI e sottosistemi di controllo
illuminotecnici.

Risanamento Conservativo E Adeguamento Dell’ex Palazzo Delle Suore Presso
Il Collegio San Carlo

Una riqualificazione di pregio, per il complesso architettonico denominato “Ex Palazzo delle Suore”
ubicato nel centro storico di Milano, in via Zenale n. 8, presso il Collegio San Carlo. Questa
prestigiosa istituzione milanese, che si affaccia su Santa Maria delle Grazie, ¢ stata oggetto del nostro
intervento di risanamento conservativo, ristrutturazione e adeguamento impiantistico, attraverso un
approccio multidisciplinare, al fine di conservare la testimonianza storica del complesso risalente ai
primi del XX secolo.

L’intervento ha riconfigurato gli spazi esistenti della Chiesa del Sacro Cuore adibita ad auditorium e delle due
palazzine direzionali annesse, attraverso uno stretto dialogo tra architettura storica ed istanze progettuali
contemporanee. Per accentuare questa dialettica le due palazzine per uffici sono state collegate in quota da una
passerella in acciaio e legno naturale che risolvendo aspetti distributivi e funzionali del plesso direzionale
garantisce un confronto poetico ed emozionale tra due epoche diverse.
La progettazione integrata ¢ stata redatta in ottica green secondo i principi della bioedilizia e dell’architettura
bioclimatica utilizzando contemporaneamente materiali della tradizione architettonica meneghina e tecnologie
all’avanguardia come il tetto ventilato in legno e gli impianti di climatizzazione e trattamento aria a basso
consumo energetico e recupero di calore. Le pavimentazioni esterne dei porticati e degli interni a piano terra
sono state realizzate con basole di beola grigia tipica dei luoghi, mentre per gli intonaci sono stati utilizzati
soltanto quelli a base di calce e terre colorate.

La Chiesa del Sacro Cuore, capolavoro del neogotico meneghino, ¢ stata riqualificata ed adibita ad auditorium
attraverso un intervento di restauro conservativo ed adeguamento impiantistico che ne ha preservato le
originarie caratteristiche formali, architettoniche e spaziali senza alterare minimamente stucchi e decori delle
pareti affrescate e dei pavimenti in graniglia d’epoca , tutti gli impianti sono stati realizzati nel totale rispetto
dell’esistente, utilizzando delle tecnologie a basso impatto ambientale come i fan coil e le bocchette dell’aria
primaria integrati nella pavimentazione storica.

Why workwith us

La nostra caratteristica interdisciplinare e collaborativa assicura il massimo supporto ai nostri Clienti, per
creare esperienze progettuali sostenibili ed adeguate al contesto. Il team Themenos ha sviluppato nel tempo
una comprovata efficacia nella gestione di commesse complesse, riqualificazioni di immobili di prestigio con
caratteristiche di minimo impatto ambientale e livelli prestazionali di altissima qualita, progettazione integrata
sostenibile, architettura, urban design e progettazione di infrastrutture altamente tecnologiche. Da sempre
Themenos ha attuato il principio della valorizzazione del capitale umano attraverso criteri meritocratici. La
diversita e quindi I’inclusione degli individui costituisce un vantaggio strategico per I’Organizzazione, perché
rende il gruppo piu resiliente e forte nell’affrontare ogni problematica sia di carattere professionale che umano.
Ed ¢ per questo che nel 2022 si ¢ certificata per la parita di genere e nel 2024 si ¢ certificata secondo la
normativa ESG.
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ANALISI DI CONTESTO

L’analisi di contesto mette in relazione gli aspetti economico-finanziari, sociali, di gestione e consumo delle
risorse e climatici, su scala di breve, medio e lungo periodo, con 1’obiettivo di evidenziare i fattori che
assumono rilievo per il business aziendale sotto il profilo della sostenibilita e della compliance e che possono
influire sul perseguimento degli obiettivi di sviluppo.

La nostra societa ha fondato la propria esistenza sulla condivisione piena di alcuni valori fondanti a cui da
sempre diamo attenzione: la qualita della vita lavorativa, il rispetto delle persone, I’inclusivita, la sicurezza sul
lavoro, la parita di genere, la legalita, I’etica sono gia nel nostro DNA, ma il monitoraggio continuo degli
obiettivi ci obbliga ad essere piu programmatici e piu finalizzati; adesso siamo piu capaci di fare scelte e
valutare quanto queste siano efficaci; cio ha aggiunto consapevolezza e un po’ di orgoglio per i risultati gia
raggiunti in poco tempo; siamo stati inseriti al 37° posto nella classifica del Corriere della Sera tra le 130
societa italiane che maggiormente si impegnano nell’innovazione e nella sostenibilita. Questo obiettivo non
sarebbe stato raggiunto senza lo sforzo di mettere a sistema ogni azione e pesarla attraverso gli indici PES.
Questo ci stimola a strutturare meglio i nostri obiettivi, preventivando gli investimenti necessari in termini di
tempo e risorse e ad alzare I’asticella degli obiettivi raggiungibili.

LO STANDARD SRG88088 PER LA
(@) SUSTAmABLE e A | © CERTIFICAZIONE DELLASOSTENIBILITA

L pre AZIENDALE
[ --E

Themenos ha scelto di applicare alla propria organizzazione

aziendale uno schema di gestione della sostenibilita
attraverso il percorso di certificazione dello standard SRG

T 88088:20 — Social Responsability and governance, elaborato

dalla Scuola Etica Leonardo e Validato da ACCREDIA. La
I’utilizzo dei GRI, dei 17 Goals dell’Agenda ONU2030 e dei 31 Principi Etici e Somah individuati dalla
Scuola Etica Leonardo. Lo standard SRG88088 per la certificazione della sostenibilita aziendale.

La sostenibilita ¢ il motore di sviluppo della business continuita

Coniugare la governance aziendale con I’'impegno sociale e ambientale ¢ una scelta indispensabile per il
management aziendale che vuole uno sviluppo durevole, la soddisfazione dei propri stakeholder e generare
attrattivita per la propria impresa. Diventa quasi di inevitabile sopravvivenza produrre una visione strategica e
condivisa della sostenibilita nell’intera filiera sia sociale, che economica, che ambientale. Lo standard
SRG8808S entra nel dettaglio di questi aspetti e analizza le azioni che garantiscono una tutela del pianeta
attraverso la gestione responsabile delle risorse, una prosperita delle generazioni future attraverso modelli
sostenibili di convivenza, una centralita del ruolo del capitale umano tramite azioni che promuovono salute e
benessere delle persone, una crescita delle collaborazioni e delle partnership per promuovere una societa non
violenta ed inclusiva, in grado di ridurre le barriere e generare azioni positive per il contrasto dei fenomeni di
illegalita.

P
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L’integrazione dei Principi Etici e Sociali nei processi decisionali e di sviluppo dell’organizzazione

SRG 88088:20

Governance

Agire lecitamente
Amministrazione responsabile

Conformita legislativa
a

Salute e sicurezza dei clienti finali
Flora, Fauna,

Governance ¢ Risk Management
ambientale,

Innovazione dei prodotti/servizi

Privacy ¢ protezione dei dati dei clienti

Business model ¢ settori di riferimento

Meceanismi e gestione dei reclami

Sviluppo ¢ coinvolgimento della comunit

Marketing responsabile

Etica ed integritd di business

Relazioni industriali

Sostegni ¢ donazioni

Social
Lavoro minorile
Parita e liceita dei trattamenti

Contrattazione e liberta sindacale

Diritti umani ¢ dei lavoratori

Valorizzazione ¢ sviluppo delle competenze

Remunerazione ¢ welfare aziendale

Environment
Ambiente
(Matrici Ambientali, Generazione ¢ gestione dei rifiuti,

Energia, Utilizzo e gestione dell’acqua, Emissioni di gas,

effetto serra, Impronta idrica, Impronta Ecologica,

Risorse non rinnovabili, Elettromagnetismo, Rumore

Smog) Impatti socio-ambientali di prodotti/servizi

Dirit el personale

Pratiche di approvvigionamento Finanza Diversiti ¢ pari opportuniti

Responsabili Economia ¢ performance economica Partecipazione ¢ coinvolgimento

Salute e sicurezza sul lavoro

Pace e solidarieti

Il mondo intorno a noi

A partire dalla pandemia Covid-19 ¢ cresciuta la consapevolezza della vulnerabilita del nostro modello
di sviluppo e della forte interconnessione degli aspetti ambientali, sociali e di governance, generando un
impatto critico verso il raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’Agenda ONU 2030. A conferma di tutto
cio, il rapporto dell’ONU “The Sustainable Development Goals Report 2021” indica un aumento del tasso di
poverta globale, una riduzione dei livelli di alfabetizzazione, un aumento del lavoro minorile, un aumento del
“gender gap” e una crescita delle violenze domestiche nei confronti delle donne

L’aumento della temperatura terrestre cresce inesorabilmente (+1,2 °C sopra i livelli preindustriali),
come la riduzione della biodiversita, la perdita di foreste e degli ecosistemi. Anche da un punto di vista
finanziario si € assistito ad un aumento della sofferenza del debito e una forte diminuzione degli investimenti.

Ciononostante, si sono registrate forti accelerazioni su aspetti di investimento sulle eccellenze del lavoro, sulla
trasformazione digitale e sulla tutela sanitari.

Tutti questi temi sono stati al centro dei confronti politici dei numerosi vertici internazionali che hanno avuto
I’epicentro nella COP26 di Glasgow, occasione in cui 200 paesi nel mondo hanno confermato la volonta di
limitare il riscaldamento globale a +1,5 °C rispetto ai livelli preindustriali, con riduzione del 45% delle
emissioni al 2030 rispetto al 2010 e il raggiungimento della neutralita carbonica al 2050. L’Unione Europea
conferma la propria guida a livello mondiale nelle politiche per lo sviluppo sostenibile: la strategia delineata
con il Green New Deal definisce la strada per essere il primo continente a impatto zero: la sfida si sostiene
anche grazie alla straordinaria iniezione di fondi pubblici avvenuta con il Next Generation EU e attraverso
I’adozione di strumenti come la Tassonomia UE (Regolamento 2020/852) in grado di guidare gli investimenti
privati verso un’economia priva di effetti negativi per ’ambiente ed il clima. In questo contesto, 1’Italia si
trova a poter spingere sull’acceleratore degli investimenti ecosostenibili grazie al Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) che dal 2021 al 2026 indirizza le azioni che consentiranno anche un aumento
dell’occupazione complessiva strutturandosi su tre assi principali: digitalizzazione e innovazione, transizione
ecologica, inclusione sociale.
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All’interno di questo scenario, sono state prese in considerazione differenti analisi in grado di valutare il quadro
d’insieme:

La Regione Sicilia ha un Programma di ripartizione di risorse ai Comuni della Sicilia per la redazione del Piano
di Azione per I’Energia Sostenibile e il Clima (PAESC). Il Patto dei Sindaci per il Clima e I’'Energia ha come
quadro di riferimento il nuovo contesto della politica europea (vale a dire il Pacchetto 2030 su Clima ed
Energia, la Strategia di adattamento dell’UE adottata dagli Stati membri dell’UE e la strategia dell’Unione
dell’energia), che prevede la possibilita per I'ulteriore sviluppo del Patto dei Sindaci e il rafforzamento dei
legami tra il Patto dei Sindaci e di Mayors Adapt. Il Patto dei Sindaci per il Clima e I'Energia definisce un
rinnovato impegno e una visione condivisa per il 2030 al fine di affrontare le seguenti sfide interconnesse:

¢ Accelerare la decarbonizzazione dei nostri territori, contribuendo cosi a mantenere il riscaldamento globale
medio al di sotto di 2°C;

 Rafforzare le nostre capacita di adattamento agli impatti degli inevitabili cambiamenti climatici, rendendo
i nostri territori piu resilienti;

¢ Aumentare I'efficienza energetica e I'utilizzo di fonti energetiche rinnovabili sui nostri territori, garantendo
cosi I'accesso universale a servizi energetici sicuri, sostenibili e accessibili a tutti. Gli impegni fissati dal Patto
dei Sindaci per il Clima e I'Energia prevedono:

¢ un obiettivo di riduzione delle emissioni di CO2 di almeno il 40% entro il 2030;
¢ I'integrazione delle politiche di adattamento agli impatti dei cambiamenti climatici.

Per tradurre questi impegni politici in azioni e misure concrete, i Firmatari si impegnano formalmente ad
adempiere al seguente processo graduale:

¢ Preparare un Inventario di Base delle Emissioni e una Valutazione di Rischi e Vulnerabilita al cambiamento
climatico;

¢ Presentare un Piano d’Azione per I’Energia Sostenibile ed il Clima (PAESC) entro due anni dall’adesione del
consiglio comunale;

¢ Presentare rapporti di monitoraggio almeno ogni due anni dalla presentazione del Piano d’Azione per
I’Energia Sostenibile e il Clima a fini di valutazione, monitoraggio e verifica.

Sull’lnventario Base delle Emissioni (IBE) relativo ad uno specifico anno di riferimento (preferibilmente il
2011) saranno individuati e calcolati gli obiettivi di riduzione delle emissioni.

La valutazione di Rischi e Vulnerabilita al cambiamento climatico sviluppera un quadro completo dei rischi
attuali e futuri del cambiamento climatico, identifichera le opportunita che ne derivano e fornira informazioni
su come valutare la capacita di adattamento. Il PAESC delinea le principali azioni che le autorita locali
pianificano di intraprendere per la mitigazione (azioni intraprese per ridurre le emissioni di CO2 e
possibilmente degli altri gas serra) e I'adattamento (azioni intraprese per contrastare gli effetti e le
vulnerabilita del cambiamento climatico). il PAESC dovra essere predisposto e approvato dal Consiglio
comunale entro 24 mesi dalla deliberazione di adesione al Patto dei Sindaci per I'Energia ed il Clima. Le azioni
comprese nel PAESC riguardano principalmente il miglioramento dell'efficienza energetica nell'edilizia
(pubblica, residenziale, terziaria) e nella pubblica illuminazione, I'integrazione della produzione di energia da
fonti rinnovabili, lo sviluppo di forme e di mezzi di trasporto urbano sostenibile, la realizzazione di
infrastrutture energetiche locali quali le reti intelligenti (smart grids), incluse quelle per la ricarica e il
rifornimento della mobilita verde.
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Istat

IMPRESE E OCCUPAZIONE L’analisi della struttura e dimensione delle imprese mette in luce aspetti di
vulnerabilita che riguardano I'assetto produttivo e gli inevitabili riflessi che da
' . L guesto derivano in termini sociali e sul benessere economico delle famiglie
Ibtat siciliane. | dati sono estratti dall’Archivio statistico delle imprese attive (Asia)
Tégino Mok che, attraverso un processo di integrazione di numerose fonti amministrative e

statistiche, costituisce la base informativa per le analisi sull’evoluzione della
struttura delle imprese e sulla loro demografia.

Politica aziendale

Themenos ha integrato nella propria mission aziendale gli obiettivi dell’ Agenda ONU2030 e i principi
della responsabilita sociale in riferimento ai PES (Principi Etici e Sociale) della norma SRG88088. La politica
per la sostenibilita adottata da Themenos rafforza gli obiettivi aziendali ed evidenzia il suo impegno per il
miglioramento continuo del sistema, dei processi, delle prestazioni ambientali dell’organizzazione, della salute
e sicurezza sul lavoro, della dignita e dei diritti umani per quanto previsto dalla norma SRG 88088 e dai PES.

I1 processo ¢ di natura dinamica, variabile in funzione delle pressioni esterne ed interne che potranno
generare cambiamenti sulle modalita di perseguimento degli obiettivi di sostenibilita prefissati. Attraverso la
misurazione degli obiettivi raggiunti, tramite gli indicatori previsti, sara possibile rendicontare ’attivita svolta
e comprendere i margini di miglioramento da attuare all’interno di Themenos.

Struttura di Governance

L @ik

Federico Giovanni ~ Cometa Giuseppe Federico Eliana Pietro Romano  Sergio Gelsomino

1.2 La Governance e la strategia di sostenibilita

Il Consiglio di amministrazione di Themenos attualmente in carica ¢ stato nominato nel 2008, con la
nomina dei soci Arch. Federico Giovanni (Presidente) si occupa dell’area Progettazione, Arch. Cometa
Giuseppe (Amministratore Delegato) si occupa di aspetti Commerciali e Marketing, Arch. Federico Eliana
Amministrazione (gestione) e risorse umane. Il C.d.A. ha confermato il suo elevato livello di efficienza, il
continuo approccio al miglioramento ed efficientamento dell’attivita di Themenos nel suo complesso.
L’attuale dimensione del Consiglio ¢ adeguata agli obiettivi di business di Themenos.

La Societa ha un organigramma che prevede una Direzione, un team di valutazione del benessere che
interloquisce con DIR e tutta la struttura aziendale per il rispetto dei Principi Etici e Sociali dello Standard
SRG8808S e per la definizione e applicazione degli obiettivi per la Sostenibilita, tre responsabili di settore
(amministrazione e formazione, progettazione, commerciale e comunicazione/marketing), tre aree di
intervento. L’integrazione dei fattori ESG (Environmental, Social, Governance) all’interno del processo
organizzativo di Themenos ha favorito una migliore conoscenza dei rischi e delle opportunita, ottimizzando,
al tempo stesso, la creazione del valore per gli stakeholder nel medio/lungo periodo.

-
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La sostenibilita nel lungo periodo, infatti, garantisce il posizionamento della Societa nel proprio settore
di appartenenza. Pertanto, il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi ¢ integrato nell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile per rendere la gestione degli stessi una pratica quotidiana,
comprensibile alla direzione e a tutto il personale: questo approccio corrisponde al concetto di “support to
decision makers” poiché presente in tutti i livelli dell’organizzazione. Il sistema di controllo interno garantisce
I’efficacia e I’efficienza dei processi aziendali nel rispetto della compliance, con 1’obiettivo di migliorare.

la consapevolezza dei rischi legati alla business continuity mediante 1’individuazione, la misurazione
e il monitoraggio dei rischi. Questo avviene grazie a procedure per 1’analisi delle non conformita, anomalie
interne e audit interni svolti da consulenti esterni all’azienda per avere un quadro complessivo attendibile e
operativo. Il coordinamento tra i soggetti coinvolti all’interno della struttura aziendale favorisce la prevenzione
dei rischi. Attraverso corretti flussi informativi e incontri dedicati, viene verificata la condizione di esercizio
del sistema di gestione, pianificata I’attivita di verifica, un reporting sull’esposizione ai rischi.

Al fine di una tutela sempre piu concreta della sostenibilita e della reputazione dell’azienda, asset
fondamentale costruito in piu di venti anni di attivita, Themenos ha adottato un codice etico in linea con i
principi di lealta e onesta di comportamento che sono gia intrinsecamente connessi al management, al
personale e, a tutti coloro che, a qualsiasi titolo lavorano nel perseguimento degli obiettivi aziendali.

11 Codice Etico individua, pertanto, i valori aziendali ed evidenzia I’insieme dei diritti e dei doveri
di tutti coloro che, a qualsiasi titolo e con differente responsabilita, costituiscono I’organizzazione e ne
realizzano direttamente e indirettamente gli scopi indicando le norme di comportamento da osservare
nei confronti di tutti gli interlocutori.

Il Team di Valutazione del Benessere

r 1

Cometa Giuseppe Federico Eliana Sergio Gelsomino Manzella Francesca Baldone Valentina Taravella Antonino

L'impegno per la sostenibilita & parte integrante della nostra idea di buon governo aziendale e di
responsabilita verso i nostri stakeholder e verso la collettivita. Nel 2024 abbiamo costituito il Comitato di
Sostenibilita, il cui obiettivo & la promozione di un percorso di miglioramento continuo della sostenibilita,
che per noi significa anche incrementare la competitivita e rafforzare I'identita di THEMENOS PROGETTI
SRL. Il Comitato si riunisce periodicamente per definire e monitorare gli obiettivi aziendali in coerenza con
gli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) e discutere gli aspetti e gli impatti economici, sociali e ambientali
piu rilevanti rispetto agli SDGs. Il Comitato e responsabile del processo di gestione dei rischi e opportunita
ESG, attuali e futuri. Le riunioni formali si occupano anche di rivedere il quadro di rischio, la strategia
ambientale, gli obiettivi e gli indicatori chiave di sostenibilita e le relative attivita. Il Comitato di Sostenibilita
& composto da alcuni Corporate Manager di THEMENOS PROGETTI SRL, nonché dall’Amministratore e i
soci. Quest’ultimo possiede la delega per le attivita di amministrazione ordinaria e straordinaria, inclusa la
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gestione degli impatti e delle tematiche di sostenibilita. L’AD, che viene informato e aggiornato
periodicamente dal top management rispetto all’andamento della performance di sostenibilita, detiene
anche la responsabilita di rivedere e approvare le informazioni ESG comunicate all’esterno.

Tra le azioni promosse, il TVB alimenta un Network della Sostenibilita luogo in cui si incontrano
personale di Themenos e professionisti che si confrontano sui temi attuali legati alla sostenibilita.

Il regolamento interno ¢ stato predisposto al fine di regolarizzare lo svolgimento dell’attivita lavorativa
del personale, sia all’interno dei locali della societa, sia all’esterno. Nella declinazione della propria missione
strategica, Themenos persegue il raggiungimento dei propri obiettivi economici, finanziari e patrimoniali,
attraverso un’azione aziendale svolta nel rispetto della legalita e dei diritti fondamentali della persona,
improntata a regole chiare e trasparenti, in sintonia con I’ambiente esterno e degli altri attori costituenti il
network di riferimento.

Oltre al Comitato di Sostenibilita, la Direzione Aziendale (che ha come riporto diretto I'AD) ricopre un
ruolo strategico nell’identificazione e gestione degli impatti ESG. In primo luogo, nella sua attivita di
definizione, implementazione e monitoraggio del Piano Strategico di THEMENOS PROGETTI SRL, della vision
e della mission, la Direzione svolge specifiche attivita relative allo sviluppo sostenibile, con due priorita
strategiche dedicate alla tematica. Inoltre, I'organo direttivo sottopone periodicamente I’analisi degli impatti
ai vari stakeholder interni ed esterni mediante strumenti di diverso tipo (es. Analisi di Materialita, Survey
interne, e altri) per comprendere I'impatto dei diversi fattori in ambito ESG. La revisione dell’efficacia dei
processi per identificare e gestire gli impatti dell’organizzazione sull’economia, sull’ambiente e sulle persone
avviene con frequenza diversa a seconda delle tematiche. | processi che sottintendono alle priorita
strategiche vengono verificati con frequenza mensile e revisionati con frequenza almeno annuale. Gli altri
processi, invece, sono oggetto di rivalutazione con una frequenza che dipende dalla mutazione del contesto
interno ed esterno. | massimi organi di governo per la valutazione delle performance, incluse quelle legate ai
temi ESG, sono lo Steering Committee e il Consiglio di amministrazione. Lo Steering Committee monitora
attraverso specifici KPl I'avanzamento del piano strategico dell’azienda a fronte di obiettivi e target
specificamente individuati. L'obiettivo dello Steering Committee & quello di intervenire prontamente in caso
di scostamenti rilevanti: per questo motivo le riunioni avvengono con frequenza mensile. Il Consiglio di
amministrazione, invece, si riunisce trimestralmente per definire la linea generale per gli obiettivi di medio e
lungo termine di THEMENOS PROGETTI SRL, approvare il piano strategico, e monitorare. L'allineamento tra
gli obiettivi di medio e lungo termine e i risultati ottenuti. Le valutazioni dei due organi sono indipendenti.
Per quanto concerne, infine, eventuali deleghe del CDA rispetto ai temi della sostenibilita, lo stesso ha
formalizzato una procura speciale al Corporate QHSE & Sustainability Director, che ha assunto obblighi
relativi agli adempimenti in ambito salute e sicurezza sul lavoro e compliance ambientale.

LA NOSTRA STORIA DI SOSTENIBILITA

Da sempre siamo una realta orientata allo sviluppo sostenibile. La sostenibilita rappresenta per noi
non solo un requisito di mercato, ma una reale opportunita di crescita e di miglioramento continuo. Negli
anni abbiamo promosso importanti iniziative con le quali sono stati definiti gli impegni aziendali rispetto a
temi sociali, economici e ambientali.

La Societa assume come valori sui quali fondare il proprio approccio strategico:

e La correttezza
e La trasparenza
o Il rispetto delle persone

<
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e Laresponsabilita della direzione
e Lo sviluppo sostenibile

e Laricerca e I’innovazione come fattore critico di successo

11 coinvolgimento degli stakeholder e I’analisi di materialita.

Themenos ha condotto una analisi di materialita avviata attraverso un percorso di collaborazione tra I’azienda
e i suoi stakeholder.

Gli stakeholders ascoltati sono stati:
DIPENDENTI NON CONSULENTI
DIRIGENTI/MANAGER

CONSULENTI DIPENDENTI

CONSULENTI ESTERNI

PARTNER TECNICI

FORNITORI

PROPRIETA IMMOBILE

SEDE THEMENOS

ISTITUTI DI CREDITO

E stato individuato un rappresentante per gruppo di stakeholder (portavoce) ed ¢ stato intervistato per
capire le aree di interesse e le loro priorita rispetto ai temi ESG. I temi su cui si € basata ’analisi sono stati:

TEMI DI GOVERNANCE

* Sicurezza e affidabilita *Trasparenza e integrita aziendale

* Servizi innovativi *Lotta alla corruzione

* Creazione di valore economico + Condivisione di strategie ed obiettivi

* Customer Satisfiction

TEMI SOCIALI TEMI AMBIENTALI

* Sostegno alle comunita locali » Efficientamento energetico e riduzione dei consumi
* Rispetto dei diritti umani * Gestione dei rifiuti
* Rispetto dei diritti dei lavoratori * Mobilita sostenibile
« Salute, sicurezza e benessere dei lavoratori « Tutela della risorsa idrica

* Sviluppo del capitale umano
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A seguito dei risultati emersi ¢ stata costruita una lista in cui sono elencati tutti gli aspetti piu rilevanti - per
I’azienda e per gli stakeholder - legati agli obiettivi di sostenibilita economica, ecologica e sociale
dell’organizzazione. I temi che hanno ottenuto il maggiore punteggio sono i seguenti:

Priorita aziendali Priorita stakeholder

Mobilita sostenibile Mobilita sostenibile

Salute, sicurezza e

Swviluppo capitale umano :
PP B benessere dei lavoratori

Creazione di valore Soddisfazione dei clienti e
economico durata (lunga) aziendale

Di seguito il dettaglio di quanto emerso dall’analisi di materialita

Parti interne
ESIGENZE E ASPETTATIVE
Soci * Utile. Rispetto leggi e norme. Crescita e miglioramento continuo. Benessere aziendale.

Dipendenti non consulenti * Garanzia posto di lavoro. Crescita professionale, economica e soddisfazione.
Benessere aziendale. Dirigenti/Manager ¢ Crescita professionale, economica e soddisfazione. Benessere
aziendale.

Consulenti Dipendenti » Rapporti continuativi. Condivisione know-how. Benessere aziendale.

Parti esterne

ESIGENZE E ASPETTATIVE

Rispetto dei requisiti dei prodotti. Attenzione e focalizzazione alle
esigenze del mercato. CLIENTI

Rapporti continuativi. Condivisione know-how. Benessere aziendale.
Coinvolgimento nelle attivita di Praxis. Rispetto tempi pagamento. CONSULENTI ESTERNI (P.IVA.)

Rapporti continuativi. Condivisione know-how. Sviluppo di partnership
ed attivita di cross-selling. Rispetto tempi pagamento. PARTNER TECNICI

Rapporti continuativi. Condivisione know-how. Sviluppo di partnership
ed attivita di cross-selling. Rispetto tempi pagamento. FORNITORI

Rispetto delle regole di mercato. Disciplina deontologica. CONCORRENTI O POTENZIALI

CONCORRENTI
Tutela dei diritti di categoria. ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
Operare in sinergia con il territorio per la relativa valorizzazione e
crescita culturale, sociale ed economica. GRUPPI DI INTERESSE / COMUNITA LOCALE
Tutela dei diritti dei lavoratori. SINDACATI
Garanzia crediti. Rispetto contratti. Solvibilita. ISTITUTI DI CREDITO
Rispetto tempi di pagamento. Buona conservazione dello stabile.
Rispetto dei requisiti / adempimenti cogenti. Correttezza nelle
comunicazioni di pertinenza. ENTI DI CONTROLLO (P.A)

Operare in sinergia con il territorio per la relativa valorizzazione e
crescita culturale, sociale ed economica PROPRIETA IMMOBILE SEDE THEMENOS
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Analisi Di Materialita

THEMENOS PROGETTI SRL ha elaborato un processo di analisi di materialita finalizzato
all’identificazione dei temi prioritari, sulla base della significativita degli impatti ad essi correlati, da
includere nella Strategia di Sostenibilita dello Studio di Progettazione e da formalizzare in termini di
politiche e target.

Nell’ottica di un miglioramento continuo, THEMENOS PROGETTI SRL nel corso del 2024 ha
proseguito con I’approccio avviato nel 2023, volto ad anticipare I’esercizio del principio di doppia
rilevanza previsto dalla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) prima della sua entrata in
vigore, fissata a partire dal FY 2024. Nel corso del 2024, infatti, I’Azienda ha avviato un processo di
assesment volto ad analizzare e valutare i requisiti normativi previsti dalla Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) e delle richieste informative e dei KPI previsti dagli European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) rispetto alla propria informativa di sostenibilita. Pertanto,

THEMENOS PROGETTI SRL ha mantenuto 1’allineamento della propria metodologia di analisi di
materialita alle previsioni relative all’aggiornamento 2024 degli standard GRI per la materialita d’impatto
(prospettiva inside-out), tenendo in considerazione le disposizioni del’EFRAG, contenute nei nuovi
standard di sostenibilita e nella Linea Guida sulla doppia materialita, seppur ancora in draft, per la
materialita finanziaria (prospettiva outside-in). Gli European Sustainability Reporting Standards,
elaborati dall’EFRAG su previsione della CSRD, sono stati adottati in via definitiva dalla Commissione
Europea il 31 luglio 2023. La versione finale dell’Atto Delegato con il testo del primo set degli ESRS
«Sector Agnostic» ¢ stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale UE il 22 dicembre 2023, con entrata in vigore
il 1° gennaio 2024.

by

Il processo di definizione dei temi materiali, approvato in ultimo dal CdA, si e articolato nelle
seguenti 3 fasi:

@

IDENTIFICAZIONE

VALUTAZIONE

Aggregazione dei risultati al fine di

Identificazione degli impatti positivi ottenere per ogni tema materiale un
e negativi, attuali e potenziali, in Coinveolgimento degli stakeholder valore di impact materiality
relazione agli aspetti rilevanti interni ed esterni al fine di valutare (prospettiva inside-out) e un valore
emersi dali’analisi di contesto, con la significativita degli impatti emersi di financial materiality (prospettiva
particolare riferimento ai rischi ESG outside-in), e successiva

prioritizzazione dei temi

17 Obiettivi di sviluppo sostenibili

Themenos ha considerato all’interno dei propri obiettivi di business aziendale 1’Agenda ONU 2030 ed in tale
ottica ha predisposto una prima ricognizione delle azioni che avrebbe potuto assolvere per ogni singolo Goal
dell’Agenda. Per ogni obiettivo sono stati estrapolati i temi materiali con i quali si pud intraprendere
un’interazione positiva ai fini dell’ Agenda e sono state monitorate le azioni gia in corso e non rendicontate e
quelle in programma, in accordo con gli obiettivi di sostenibilita prefissati. Quest’analisi ha permesso di
definire delle metriche di misurazione per il perseguimento della strategia di sostenibilita aziendale che saranno
oggetto di un piano di controllo e miglioramento continuo.
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Finalita

Attivita dell’Organizzazione
rispetto ad ogni singolo SDGs

Questo SDGs & da
ritenersi:

1. Porre fine a ogni forma di
povertd nel mondo

Donazione alla Ricerca:

'AIRC una donazione annuale (in
memoria di un nostro caro collegal)
Donazione per assistenza alle famiglie dei
bambini affetti da Leucemie all’ AISL:
acquisto uova di Pasqua, acquisto di
presepi, cioccolatini a Natale da
distribuire a Clienti e famiglie dei
dipendenti

Partecipazione all'iniziativa della
societd 3bee a sostegno della
biodiversitd mediante I'adozione di un
alveare.

A Natale Acquisto di prodotti di Libera
terra (prodotti su terreni confiscati alle
mafie) e da Cuoche Combattenti
(associazione di donne abusate) e
prodotti dei territori certificati slow food.
Themenos & sempre attenta a questi
aspetti e intfende incentivarli

] Non gestito
Gestito e soddisfatto:

XISi

[]in parte

1 No

2. Porre fine alla fame,

raggiungere la sicurezza
alimentare, migliorare la
nutrizione e promuovere
un'agricoltura sostenibile

La THEMENOS PROGETTI SRL, per I'anno
2025 ha predisposto quanto segue:

Avviati colloqui con professionisti nel
settore per avviare corsi di formazione per
sensibilizzare i dipendenti allo spreco
alimentare per tutti i dipendenti presenti
nei siti aziendali

Oltre a promuovere attivamente la
sostenibilitd ambientale, ci adoperiamo
con determinazione per favorire la
partecipazione responsabile e attiva
della nostra comunitd nelle politiche
sociali eque e solidali. Dedichiamo tempo
e risorse per iniziative che favoriscano un
progresso sociale significativo,
contribuendo cosi a promuovere i principi
di giustizia e solidarieta.

Piantiamo alberi, sosteniamo le
associazioni che si occupano
concretamente delle persone piu
svantaggiate, contribuiamo in modo
diretto alle attivitd sociali. Desideriamo un
pianeta pulito e ricco di collaborazione
sociale. Crediamo fermamente nei valori
delrispetto e della tolleranza, della
solidarieta e dell'inclusione.

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto:

X Si

[]in parte

1 No

3 Bvere

3. Assicurare la salute el
benessere per tutti e per
tutte le eta

Sia per I'anno 2024 che 2025 la THEMENOS
PROGETTI SRL, ha predisposto risorse
economiche perincrementare il rispetto a
quelle gia destinate al piano Sanitario e all
Pacchetto famiglia offerto dalla
convenzione con CADIPROF-Cassa di
Assistenza  Sanitaria  Integrativa  per i
Lavoratori degli Studi Professionali;

per I'anno 2025 la THEMENOS stipulerd

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto:

X Si

[]in parte

[1No

<m
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una polizza infortuni che intende offrire ai
dipendenti per coprire i rischi infortuni che
possano verificarsi sia durante |'orario
lavorativo che nel tempo libero. Polizza
rischi professionali ed extra professionali

Assistenza  sanitariacc come checkup
medici, visite  specialistiche, cure
odontoiatriche, terapie e riabilitazione,
convenzione presso studi medici. La
gestione del Piano Sanitario € affidata
alla Compagnia assicurativa Uni Salute
che, tramite app “Uni SaluteUp” mette a
disposizione degli iscritti gli strumenti
necessari per acquisire le informazioni
sulle prestazioni disponibili e gestisce le
prenotazioni nella rete delle
strutture/professionisti convenzionati e le
richieste di rimborso degli assistifi

CADIPROF.
Per il sostegno alla genitorialitd si possono
richiedere i rimborsi per le spese

sostenute per assistenza pediatrica nel
1°nel 2°¢ 3°anno, un contributo a
sostegno della paternita, le spese
sostenute in caso di fecondazione
assistita (PMA)effettuata nelrispetto delle
leggi Vigenti dello Stato Italiano;
CADIPROF rimborsa agli iscritti e/o ai figli
in etd pediatrica le spese sanitarie
sostenute nel caso di Gravi Eventi non
coperti dal Piano Sanitario e spese
dentistiche anche per i figli. Possono
essere inoltre rimborsate le spese
sostenute durante il periodo di copertura
per i trattamenti vaccinali, il rimborso
Lenti da Vista, per la consulenza
psicologica, per I'acquisto di plantari
ortopedici.

Corsi interni per il personale sulla gestione
dello stress e su principi di nutrizione. La
societd ha ricavato nella nuova sede
un'area dedicata al relax con uno spazio
arredato adatto alla preparazione di cibo
e dalla sua conservazione, e alla
consumazione del pranzo e la pausa
caffe; nell’area & presente un piano di
lavoro con lavabo, forno a microonde e
macchina caffe e ampio frigo con
congelatore; da questo spazio si accede
ad un'ampia terrazza che € stata
arredata con piante decorative, tavoli,
ombrelloni e divani L'area all’aperto sard
completata con tettoia fotovoltaica, un
orto sopraelevato per la coltivazione di
piante aromatiche e commestibili. La
prima piantumazione & prevista per marzo
2025

Palestre e attivita sportive: Sono state fatte
alcune lezioni su postura e salute sui luoghi
di lavoro per un costo di €. 1200,00.
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Entro i primi mesi dell’anno 2025 sard fatta
una convenzione con una palestra per
svolgere attivitd sportiva in prossimita del
luogo di lavoro in maniera da poter
utilizzare un voucher per abbonamenti.

m

ISTRUZIONE
DIQUALITA

|

4. Fornire un’educazione di
qualitd, equa ed inclusiva, e
opportunita di
apprendimento per tutti.

Nell’anno 2024 sono stati erogati corsi di
alta  formazione per un valore
complessivo di €. 5.735,77.

Sono state concessi permessi studio per
sostenere esami universitari e per
sostenere preparazione ed esami di
Abilitazione; sono stati sostenutii costi per
I'iscrizione ad Albi. La societa con TESI srl e
ICMQ ha organizzato una sessione di
esami BIM presso la propria sede a cui ha
fatto accedere dipendenti, soci e
collaboratori a P.IVA prevalente delle sedi
di Palermo e Milano al fine di facilitare il
conseguimento degli attestati e costituire
un team BIM completo. La societd ha
sostenuto ogni onere relativo a trasporti
soggiorno e costi di esami. Sono stafi
concessi tutti i permessi per la formazione
professionale necessaria per il
mantenimento delle iscrizioni agli albi
professionali.

Avviato percorso di conoscenza sui temi
dello sviluppo sostenibile tframite percorso
SRG

Creazione di un network della sostenibilitd

Per lI'anno 2025 €& prevista la stessa
adeguata  formazione  costante  aqi
dipendenti presenti in tutti i siti aziendali,
differenziata per professione e
competenza della THEMENOS PROGETTI
SRL Formazione

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto;

XISi

[l in parte

[1No

5

UGUAGLIANZA
DIGENERE

5. Raggiungere
I'uguaglianza di genere ed
emancipare tutte le donne e
le ragazze

L'organizzazione ha conseguito la
certificazione UNI PDR 125 in data
27/12/2022 continuerd a mantenerla
anche per il 2025; I'organizzazione si
occuperd delle tematiche della parita di
genere.

Sono stati erogati nell’anno a futtii
dipendenti in egual misura

. Buoni pasto elettronici
:8,00€ al giorno.

. Buoni spesa: da €
350,00/anno

. Uso auto aziendali in uso
promiscuo; fino a €. 650,00/anno

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto;

X Si

[]in parte

[J No




BILANCIO DI SOSTENIBILITA” ANNO 2025

6. Garantire a futtila
disponibilita e la gestione
sostenibile dell’acqua e
delle strutture igienico-
sanitarie

Applicati riduttori di flusso applicando il
doppio flusso nello sciacquone dei water
( per i siti aziendali) - rivtilizzo acqua
derivante dai condizionatori per irrigare le
piante.

Decalogo peri collaboratori sulla
gestione responsabile delle risorse

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto;

X Si

[]in parte

[1No

[

7. Assicurare a tuttil'accesso
a sistemi di energia
economici, affidabili,
sostenibili e moderni

Contratto con Sorgenia

Avviato il progetto di acquisto energia
certificata verde

Per I'anno 2025 I'azienda ha predisposto
la sostituzione lampade coniled per tuttii
siti aziendali.

Presentato alla proprieta un progetto di
pergola fotovoltaica daistallare in
terrazza.

[1 Non gestito
Gestito e soddisfatto:

X Si

[1in parte

1 No

LAVORO DIGNITOSO
EGRESCITA
ECONOMICA

o

8. Promuovere una crescita
economica duratura,
inclusiva e sostenibile, la
piena e produttiva
occupazione e un lavoro
dignitoso per tutfi

Eseguiti interventi per la realizzazione di
un ambiente dilavoro sicuro e stimolante
per i propri lavoratori Investiti € 640 in
formazione sicurezza per tutti i dipendenti
presenti in tutti i siti aziendale.

Lavoro da remoto: la societd ha gid messo
a disposizione dei collaboratori gl
strumenti di lavoro adeguati per svolgere
le proprie mansioni da casa e per poter
comunicare, tramite piattaforme di video
collegamento, con i colleghi.

Nel'lanno 2024 sono state migliorate le
connessioni di rete al server aziendale; &
stata modificata I'architettura direte della
sede di Milano per rispondere alle
esigenze dello smart working di tutti i
lavoratori e i telelavoratori. E stato
concordato un confratto di telelavoro su
richiesta di una dipendente residente in
Veneto.

Anche per I'anno 2025 saranno disponibili
un numero adeguato di computer portatili
per consentire a chiunque ne faccia
richiesta di poter lavorare da casa con
strumenti aziendali anche
occasionalmente e secondo necessitd
personali.

Garantire salario dignitoso e premi qi
dipendenti

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto:

XSi

[1in parte

[J No

9. Infrastrutture resistenti,
industrializzazione sostenibile
e innovazione

Potenziaomento afttivita di audit su servizi e
processi in modalitd remota.

Anno 2025 I'azienda ha acquistato mezzi
elettronici per gli spostamenti dei
dipendenti all’occorrenza

[ 1 Non gestito
Gestito e soddisfatto;

X Si

[1in parte

[J No
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10 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

@

10. Ridurre le disuguaglianze

Completamento schema di  Welfare
aziendale che prevede un valore
economico aggiuntivo per ciascun

dipendente presente nei vari siti aziendali

Sono stati erogati nell’anno a futtii
dipendenti in egual misura

. Buoni pasto elettronici
:8,00€ al giorno.

. Buoni spesa: da €
350,00/anno

. Uso auto aziendali in uso
promiscuo; fino a €. 650,00/anno

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto;

X Si

[]in parte

[1No

.

11. Rendere le citta e gli
insediamenti umani inclusivi,
sicuri, duraturi e sostenibili

Aumento delle frazioni di raccolta
differenziata, con riduzione della quota di
rifiuto indifferenziato prodotta in tutti i siti
aziendali.

[1 Non gestito
Gestito e soddisfatto:

XSi

Llin parte

1 No

12. Garantire modelli
sostenibili di produzione e di
consumo

Continua il progetto “plastic free”: avviato
nel 2022 per eliminate bottiglie di plastica
a favore dellacqua fornita  dal
depuratore.

Riduzione delle stampe olire che riciclo
carta.

Archiviazione digitale dei documenti

Riduzione consulenza/formazione in

presenza

Viene favorito lo smartworking, anche in
caso di mamme in difficoltd nella gestione
dei figli.

Migliorata la  mobilitd sostenibile per
sopralluoghi con Acquisto di mezzi elefttrici
e ibridi che costituiscono il 50% del parco
mezzi Acquisto strumenti elettronici a
basso consumo energetico.

Viene promosso I'uso di bici e monopattini
per raggiungere le sedi.

Veicolare messaggi di sostenibilita e di
qualitd alimentare e consumo sostenibile
a chilometro zero; si effettueranno acquisti
e si stipuleranno conftratti di fornitura di
frutta stagionale e orfaggi a sostegno
delle piccole aziende e prodotti dei
territori siciliani certificati slow food.

Si creerd un orto sospeso aziendale in
terrazza per diffondere un modello di
sostenibilitd  dei consumi e qualita
alimentare.

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto;

X Si

[]in parte

] No
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1 AGIREPER
ILCLINA

L& 2

13. Promuovere azioni, a tutti
i livelli, per combattere i
cambiamenti climatici

Riduzione consumi di energia in sede
mediante Adozione di schermature solari
per la riduzione dell’iraggiamento diretto.

Riduzione isola di calore mediante la
copertura con ombrelloni e incrementare
la presenza di piante in vaso nella
terrazza. Si prevede per I'anno 2025
I'istallazione di una tettoia fotovoltaica

Sistema di irrigazione a goccia.

E previsto il Miglioramento del clima
interno attraverso I'uso di pareti verdi.

Progettazione di edifici NZeb

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto;

XSi

[lin parte

[1No

I

14. Conservare e utilizzare in
modo durevole gli oceani, i
mari e le risorse marine per
uno sviluppo sostenibile

Avviato il progetto “plastic free”: eliminate
bottiglie di plastiche a favore dell’acqua
fornita ai dipendenti clienti e fornitori
grazie al depurafore acquistato da
THEMENOS PROGETTO SRL

Abbiamo a cuore il nostro pianeta e per
questo anche per I'anno 2025 I'azienda si
impegnerd nelle attivitd di riciclo. Carta,
organico, plastica e vefro vengono
correttamente smaltiti secondo le regole
della comunita cittadina, garantendo il
rispetto dei tempi e dei metodi.
Contribuiamo attivamente a preservare
'ambiente e a ridurre l'impatto dei rifiuti.

@ GREEN TREND GREEN TREND

PLASTIC CONSUMPTION PAPER CONSUMBTION

-75%

[1 Non gestito
Gestito e soddisfatto:

XISi

[1in parte

1 No

15. Proteggere, ripristinare e
favorire un uso sostenibile
dell’ecosistema terrestre

Per'anno 2025 la THEMENOS PROGETTI SRL
Si impegna, attraverso buone pratiche
quotidiane, a ridurre al minimo il consumo
di carta, stampando elaborati grafici e
documenti soltanto se indispensabili.
Hanno abolito I'utilizzo in studio e nella vita
di tutti i giorni, di materiali non riciclabili e
non compostabili, accogliendo
pienamente i principi fondanti
dell’economia circolare in ogni aspetfto
della nostra attivita.

Utilizzo carta PEFC

Materiale  pubblicitario  in
sostenibili (borsa in cotone)

materiali

Sponsorizzazione con il logo aziendale dei
vasetti di miele prodotti dal grover partner
con 3Bee per omaggiarlo ai partner e
veicolare I messaggio di impegno e
costituire un esempio.

Piantumazione di un bosco nettarifero in
Sicilia di 50 alberi (iniziativa che sirealizzerd
entro marzo)

1 Non gestito
Gestito e soddisfatto:

X Si

[1in parte

[J No
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16. Pace, giustizia e istituzioni
16 it forfi
F

y,

Avviato analisi di mercato per adozione
di un modello organizzativo MOG 231.

Acquisto prodotti di Libera Terra (prodotti
su terreni confiscati alle mafie) e da
Cuoche Combattenti (associazione di
donne abusate) per sostenere le
associazioni che si battono per la legalita.

] Non gestito
Gestito e soddisfatto;

L1Si

X in parte

[1No

I

17. Rafforzare i mezzi di

Partecipazione aziendale a workshop

[1 Non gestito

17 bnesie attuazione degli obiettivi e tematici sui 17 goal di Agenda 2030 Gestito e soddisfatto:
innovere ! pol”e“‘_lj”mo Aftivits di coinvolgimento atfivo degli | [ Si
motn |%$ perio sviuppo stakeholder sugli SDGs e sui temi di O in parte
sostentble Sostenibilita
[1No

Inviato questionario a tutti gli Stakeholder
su SDGs;

nell’ambito del progetto di rigenerazione
con il partner 3Bee a marzo 2024 ¢ stata
effettuata una gita nel comune di
Mussomeli per la piantumazione degli
alberi nettariferi in prossimitd dell’alveare;
in occasione si & parlato di sostenibilita
ambientale e di sostegno alle aziende del
territorio; sono intervenute alcuni
produtftori  impegnati nella produzione
agricola biologica e frasformazione di
eccellenze del territorio; I'occasione &
stata un  momento spensierato, di
condivisione, utile a ridurre lo stress da
lavoro a contatto con la naturg,
instaurando rapporti sereni; nel marzo 2025
sard  riproposta  per consolidare la
partnerschip con la 3Bee e |'apicoltore;
nell’occasione si incontreranno aziende
che sioccupano nel territorio si produzione
biologica e di prodotti dop che
racconteranno il loro percorso resiliente in
territori difficili

. La nostra societa ha fondato la propria esistenza sulla condivisione piena di alcuni valori fondanti a
cui da sempre diamo attenzione: la qualita della vita lavorativa, il rispetto delle persone, I’inclusivita,
la sicurezza sul lavoro, la parita di genere, la legalita, I’etica sono gia nel nostro DNA, ma il
monitoraggio continuo degli obiettivi ci obbliga ad essere piu programmatici e piu finalizzati; adesso
siamo piu capaci di fare scelte e valutare quanto queste siano efficaci; cio ha aggiunto consapevolezza
e un po’ di orgoglio per i risultati gia raggiunti in poco tempo; siamo stati inseriti al 37° posto nella
classifica del Corriere della Sera tra le 130 societa italiane che maggiormente si impegnano
nell’innovazione e nella sostenibilita. Questo obiettivo non sarebbe stato raggiunto senza lo sforzo di
mettere a sistema ogni azione e pesarla attraverso gli indici PES. Questo ci stimola a strutturare
meglio i nostri obiettivi, preventivando gli investimenti necessari in termini di tempo e risorse ¢ ad
alzare I’asticella degli obiettivi raggiungibili.

I goal raggiunti ci danno la misura di quanto sia stato importante non avere mai perso di vista questi
obiettivi e ci pongono in una condizione di miglioramento continuo; il nostro miglioramento ¢ adesso
misurabile e comunicabile a tutti gli stakeholders.
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Vf@k* SUSTAINABLE
% DEVELOPMENT

IMPEGNO AMBIENTALE

Il Report dei consumi

LAALS

THEMENOS PROGETTI s.r.l.

anno 2024

tipologia consumi SEDE PALERMO SEDE MILANO

Consumo energia elettrica (somma importi 20343,36 kWh 3201,50 kWh

bollette);
Consumo acqua (da costi condominio); 134,96 mc3 50 mc3
Consumo carburante per auto aziendali; 9383,70 Lt
Consumo rifiuti solidi urbani (carta, cartone, 6428 K

vetro, plastica, metallo) - carta ! & 1Kg
Consumo rifiuti solidi urbani (carta, cartone,

vetro, plastica, metallo) -plastica 1Ke 1,44 kg
Consumo rifiuti solidi urbani (carta, cartone,

vetro, plastica, metallo) -metalli 1Ke 0.5 Ke.
Consumo toner/cartucce 3 kg -
Consumo batterie alcaline 2 kg -
Consumo altre batterie ed accumulatori 1kg -
Numero di condizionatori presenti in sede; 6 1

Numero di estintori presenti e loro verifica

ultima verifica
21/05/2024 n.02

Ultima manutenzione

semestrale - DISDETTA CONTRATTO estintori polvere n in garanzia DAIKIN
02/09/2024 per cambio sede legale 02 Estintori CO2 06/2024
THEMENOS PROGETTI s.r.L
anno 2022
tipologia consumi SEDE PALERMO SEDE MILANO
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Consumo energia elettrica (somma importi 11804.50 kW 3093 kKW
bollette);
Consumo acqua (da costi condominio); 55 m. Cubi -
Consumo carburante per auto aziendali; 3259,09Lt
Consumo rifiuti solidi urbani (carta, cartone,
vetro, plastica, metallo) - carta 34 Ke. Ikg.
Consumo rifiuti solidi urbani (carta, cartone,
vetro, plastica, metallo) -plastica OKeg 1,44 kg
Consumo rifiuti solidi urbani (carta, cartone,
vetro, plastica, metallo) -metalli Ikg. 0.5 Ke.
Consumo toner/cartucce 6 kg -
Consumo batterie alcaline 1 kg. -
Numero di condizionatori presenti in sede; 6 6
ultima data verifica
T . . 24/11/2022:
Numero di estintori presenti e loro verifica 1. 02 estintori CO2 - _
semestrale L
n.02 estintori
polvere
THEMENOS PROGETTI s.r.L
anno 2023
tipologia consumi anno 2023
Consumo energia elettrica (somma importi 1154610 Kwh
bollette);
Consumo acqua (da costi condominio); 132 mc3
Consgmo metano riscaldamenti (da costi 2060 mc3
condominio);
Consumo carburante per auto aziendali; 6168,79 Lt
Consumo rifiuti solidi urbani (carta, cartone) 18,88 kg
Consumo rifiuti solidi urbani (vetro, plastica) 5 kg
Consumo rifiuti solidi urbani (metalli) 0,500 kg
Consumo toner/cartucce 4 kg
Consumo batterie alcaline 2 kg
Consumo batterie piombo 1 kg
Consumo altre batterie ed accumulatori 1 kg
Numero di condizionatori presenti in sede; 6
Numero di estintori presenti e loro verifica ultima verifica 09/11/2023 n.02 estintori
semestrale polvere n. 02 Estintori CO2
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GHG Emissions Summary

Name of Business THEMENOS PROGETTI S.R.L

Prepared By MANZELLA
Boundary for results: Company
Year (optional): 2019
Scope 1 Stationary combustion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobile combustion 22,51 11,51 10,36 7,74 14,66 25,33
Fugitive emissions from air-conditioning 0,00 0,00 0,00 16,15 0,00 0,00
(Other fugitive or process emissions || |
Scope 1 - Total 22,51 11,51 10,36 23,90 14,66 25,33
Scope 2 Purchased electricity - location based 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Purchased electricity - market based 88,50 72,98 99,04 114,50 112,00 197,33
Purchased heat and steam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Scope 2 - Location based + heat and steam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Scope 2 - market based + heat and steam 88,50 72,98 99,04 114,50 112,00 197,33
Scope 3 ______
_
____
Upstream transportatlon and distribution 0,00
______
Business travel 7,93 3,49 4,90 7,28 2,23 2,81
Employee commuting 0,44 0,20 0,18 6,18 8,80 9,04
Upstream leasedasses | |} [ [ [ ] |
[Downstream transportation and distribution | | |

Useofsoldproduets [ | [ [ [ [ |

End-of-life treatment of sold produets | [ [ | | [ |
Downstream leasedassets [ [ [ [ [ [ |
Franchises [ [ [ [ [ [ ]
______

Scope 1 (Blogemc)

_______

Scope 3 (Blogenlc)
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Stationary Combustion

CO2 Factor CH4 Factor N20 Factor
(kg CO2 per (g CH4 per mmBtu) (g N20O per

AR4 ARS
(kgCO2e) (kgCO2e)

Fuel Type Heat Content (HHV)

CO2 Factor Units

c CO2 per

| Coal and Coke r short ton . — o -
[ Anthracite Cosl 1 25,09 103,69 | 1 | 1% 04,4418 04422 | mnBte 1
Bituminous Cosl 24,33 3328 1 16 34,0318 34,012 mmBty
Seb-bitumincus Coal | .25 s | n | 1% 31,9218 31902 | mmBte
Ligeite Coal | u21 | sz | 1 | [0 384118 845z | mmBte
Mixed (Commercial Sector) 1 2133 | se21 | 1 | 16 35,0218 35002 | mmBte
Mixed (Electric Power Sector) I 19,73 | 852 1 [ T 18 36,2118 %6252 | mmBe
Mixed (Industrial Coking) g ) 26,28 1 X 1 1 | 16 34,6518 4632 | mmBte
[ Mixed (Indvztrial Sector) | 22,35 | 3467 | n | 1% 354218 3402 | mmBty
| Codl Coke 248 L ! " ! 16 "1 g0z | Bty
[ Other Fuels - Solid | ) | | ) [ |
[ Mesicipal Solid Waste 1 9,95 30,1 32 42 [ 32,15% 32005 | nnBre
Petroleum Coke (Solid) I 30 02,41 32 42 [ 04,4616 04415 | mmBty
Plastice | 38 s 32 | 42 | 77,0516 1008 | ambty
Tiees 28 8,31 32 42 [ 88,0216 sty | mnBre
Biomass Fuels - Solid ] | | |
Agricultursl Byproducts 1 825 %2 | 42 | (X | woz2% 201 | nmBre
_ Pent s 32 42 11134 13,896 113,849 mmBry
Solid Byproduct: | 10,33 32 | 42 | 105,51 | w6 01519 | mmBty
Wood wd Wood Residuils 748 12 36 38 35,0528 34,955 mmBte
Natural Gas - | mmBtu per sof . | : ) | }
Natwrsl Gas 0,001026 3,06 1 (X 53,1148 3,145 amBte
Other Fuels - Gaseous I I | I
Bt Furmace Gas | 0,000032 2432 | 0,022 | (Xl 21435035 | 21404116 | anBte
Coke Oren Gaz 0,000533 46,85 048 [X] 46,8918 46,88334 mmBre
[ Fod Gaz | 0,001388 53 | 3 | 06 59,2538 53,243 mmBte
L _ Propwe Goz _ 0.0025%. 6146 3 06 611138 61103 anBty
| Biomass Fuels - Gaseo I [
Landfill Gaz | 0,000485 32 | 063 | 52,01 | 5230 5232655 | amBte
Other Biomazs Gazes 0,000655 32 063 5201 5233114 52,3265 mmBty
[ Petroleum Products | mmBtu per gallon | i
Asphalt sad Rosd O T 0,158 15,36 3 1 06 15,6138 15,603 mmBty
Avistion Gazolise T o 63,25 I 3 1 06 63,5038 69,433 mmBte
Butane | 0,103 6411 () 06 65,0238 65,013 nmBe
Butylene | 0,105 68,12 3 06 68,3138 68,963 mmBte
Crode Ol | 0,138 454 3 [ 74,1338 183 | mmBte
Diztiliate Focl Ol No. | 1 0133 | 1325 | 3 06 13,5038 1483 | Bty
Ditillate Fuel Oil No. 2 | 0,138 | 13,36 3 06 74,2138 74,203 mmBte
Distillate Fecl Oil No. & | 0,146 | 75,04 3 06 75,2938 75,283 amBte |
Ethane 0,068 | 596 3 06 59,8538 53,843 nmBre
Ethylen: 058 35 ; 66,215 66,203 mmEt
Heavy Gas Qils L1435 A2 5 ALK 16 mmEity
lscbutane 033 34 ; 133 X mmEt
Isobutylene 103 35 ; X X mmEtu
Kerosens 135 5.2 A 455 4 mmEity
KerozeneType Jet Fuel 135 2,22 I 475 41 mmEty
Liquefied Petraleum Gazes [LPE) 032 81,71 X 365 1953 mmEtu
Lubricants 144 27 5 525 4,515 mmEity
Mator Gazoline 125 22 ; 475 0,463 mmEt
Haphtha [<401 deg F) 125 02 I 273 68,263 mmEt
Matural Gazeline o1 55 A ET153 7,123 mmEity
Cither Ol (>401 deg F] 0,133 22 ; 76,473 76,463 mmEt
Pentanes Pluz (K] 02 I 0,275 0,263 mmEt
Petrachemical Feedstacks 125 .02 . 275 263 mmEity
Patroloum Coke 143 102,41 ; 1025635 102,655 mmEt
Fropan: 031 62,87 I 63,125 3113 mmEt
Propylens 1,031 BT.TT . 65,025 015 mmEity
Fezidual Fuel Ol Ho. 5 0,1 12,93 I 183 73 mmEtu
Riegidual Fuel Ol Mo, & 0, 5.1 )  F5 5 RLx mmEity
Special Maphtha 0125 2,34 I 593 58 mmEt
UnFinizhed Dils 0,133 854 ; NEE 18 mmEt
Uzed Oil 0,158 4 5 74,253 4: mmEity
Biomass Fuels - Liquid
Biodiczel [100%) 0,128 X ! 73,84 73,30028 73,59395 mmEt
Ethancl [100%]) 0,054 5 A 6,44 BE,50025 BE5,43335 mmEity
Rendered Animal Fat 0125 X X 06 L2028 TL1133! mmEt
Wegetable Oil 012 X 3 8155 8161028 160335 mmEt
aymass Fuels - Kraft Pulping Liquor. by Wood Furnish
Marth American Softwaod A4 14 5726 4, mmEity
Morth American Hardwood 1 BT26! 3 mmEt
Bagasse 5 ET26! J mmEt
Bamboo A ST26 . mmEity
Straw 3] 21261 26 mmEt
EF#&,"Emirrion i ier," Table 1 Seation. ion Emirrion Factarr, Marzh 9, a.qoud<lis ! i P limake-leaderrhip-qha; irric
irrit are perunitof b inghiqherh i Ik i ilakl, h licr,it i h luc. IF nat, 4, 1113 ide

Vedi file in Excel allegato

Themenos ha stipulato un contratto con Sorgenia in quanto 1’azienda utilizza di possedere una buona
percentuale di energia rinnovabile.

Date le evidenze sull’impatto generato dalla posta elettronica, Themenos prevede per il 2024 un’attivita di
sensibilizzazione verso la propria utenza per evitare la stampa dei documenti e ridurre la dimensione dei
messaggi. Dopo ’analisi della documentazione disponibile, si assumono come dati medi di emissione CO2
per I’invio della posta elettronica i seguenti valori di riferimento [“How Bad are Banana?: The Carbon
Footprint of Everything (2020)]:

* 0,3 g di CO2 per I’invio di messaggi brevi dal computer;
* 17 g di CO2 per I’invio di messaggi lunghi (che impiegano 3 minuti di lettura)

L’attenzione al tema dell’inquinamento digitale sara oggetto di sensibilizzazione interna e aggiornamento del
Decalogo di Comportamento Dipendenti.
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E stata condotta un’analisi sulla gestione dei rifiuti che ha portato ad inserire tutti i contenitori con ’indicazione
esterna del tipo di rifiuto trattato mentre sotto ogni postazione si trova un cestino dove viene conferito solo
I’indifferenziata,

Themenos ha scelto di eliminare 1’utilizzo di plastica all’interno della propria sede, introducendo bicchieri e
posate compostabili, ¢ hanno acquistato un depuratore per 1’acqua in modo da eliminare del tutto 1’acquisto
delle bottiglie di plastica.

FORNITORI I principali fornitori di Themenos sono i professionisti esterni (consulenti) che collaborano con
la Societa per 1’erogazione dei servizi e per lo svolgimento degli incarichi (consulenza, formazione, tecnici
ecc.) Themenos assicura la conformita attraverso la scelta, la valutazione e la qualifica dei propri fornitori, in
accordo a regole scritte.

Ad ogni fornitore ¢ assegnato un codice che qualifica il fornitore in base al grado di sensibilita (e attivita) ai
temi della sostenibilita. Le prestazioni dei fornitori vengono analizzate e valutate attraverso l'assegnazione di
un punteggio che puo variare da 0 a 5 per ciascun fattore di giudizio. I fattori di giudizio sono i seguenti: fattore
ambiente, fattore sicurezza, fattore lavoro, fattore governance. In qualsiasi momento ¢ prevista la possibilita
di esclusione di un fornitore dall’elenco di quelli utilizzabili in seguito al verificarsi di non conformita/eventi
ritenuti gravi. A tutti i fornitori, viene sottoposto un questionario informativo, il cui scopo ¢ di raccogliere
informazioni relative alla loro sostenibilita.

IMPEGNO SOCIALE

I seguenti dati relativi all’organico aziendale mostrano la distribuzione dei dipendenti per genere (compresa la
percentuale di manager in azienda di sesso femminile rispetto al totale delle figure manageriali).

e S

st

I seguenti dati relativi all’organico aziendale mostrano la distribuzione dei dipendenti inquadramento
professionale e fascia d’eta.

-
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PE-TI 2024 «

SALUTE E BENESSERE

PE-T7 Media ultimi 3 anni
_

_
_
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BENESSERE DEI DIPENDENTI

A dimostrazione del fatto che 1'azienda attribuisce massima rilevanza al benessere dei dipendenti, si riportano
i seguenti parametri monitorati a riguardo.

Formazione, sviluppo delle competenze e digital transitino

Themenos ha definito uno specifico programma di formazione e addestramento sia per il personale interno
che per i principali collaboratori esterni. La formazione ¢ curata in collaborazione con gli enti di formazione
con cui Themenos ha sviluppato partnership, consolidate negli anni. La formazione si occupa prevalentemente
di sicurezza nei luoghi di lavoro (rif. D.lgs. 81/08), a cui si aggiunge una formazione dedicata ai modelli
organizzativi, ad alcune cogenze in campo ambientale ed ai Sistemi di gestione. La formazione non ¢ solo
verso 1’esterno ma anche verso 1’interno con opzione integrativa, rispetto a quella di base, per approfondire
temi di interesse ed attualita nel settore di azione. L’attuale composizione dei lavoratori di Themenos indica
delle condizioni di conformita alla normativa ed un ottimo stato di salute delle persone.

Nell’anno 2024 sono stati erogati corsi di alta formazione per un valore complessivo di €. 5.735,77 per i soli
dipendenti.

La formazione ha riguardato tutto il team compresi i soci e i collaboratori.

La qualita della formazione offerta ¢ stata molto elevato tanto che tutta la formazione e stata finalizzata
all’ottenimento di certificazioni del personale UNI sia in ambito BIM che in quello dei Criteri Ambientali
Minimi e nell’ambito del Project Management. Sono state qualificati nell’anno 3 nuovi Project Manager, 4
BIM Specialist, 1 BIM Coordinator, 2 BIM Manager, 2 CDE Manager.

o
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IMPEGNO ECONOMICO

La tabella sottostante riporta le voci principali che compongono il valore economico generato e distribuito
(EVG&D) per il periodo di riferimento e il totale di tasse pagate globalmente dall'azienda, includendo: tassi

sui ricavi corporate, tasse di proprieta, IVA non accreditabile, tasse sugli stipendi dei dipendenti e altre tasse
che costituiscono un costo per 1'azienda.

Previsionale anno 2024

-



